	Приложение  к постановлению администрации Колпнянского района Орловской области от 24.09. 2024 года № 608




План мероприятий по противодействию коррупции 
на территории Колпнянского района Орловской области на 2025- 2030 годы
	
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
мероприятия
	Исполнитель мероприятия

	1
	2
	3
	4

	1
	Ежегодное проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации органами местного самоуправления  Колпнянского района Орловской области возложенных на него функций

	2025- 2030 годы
	Структурные подразделения администрации Колпнянского района

	2
	Ежегодный анализ коррупционных рисков, возникающих при реализации национальных и федеральных проектов (программ) и иных подобных документов, с последующим представлением Главе Колпнянского района Орловской области предложений по совершенствованию механизмов профилактики коррупции в данной сфере
	2025- 2030 годы 
	Структурные подразделения администрации Колпнянского района

	3
	Ежегодный анализ способов и механизмов взаимодействия и обмена данными в рамках компетенции со структурным подразделением, осуществляющим финансовый контроль, с последующим представлением  Главе Колпнянского района Орловской области предложений по совершенствованию механизмов профилактики коррупции в данной сфере
	2025- 2030 годы
	Управление  финансов и экономики администрации
Колпнянского района Орловской области, Контроль- счетная комиссия Колпнянского района Орловской области (по согласованию)

	4
	Организация (ежегодный анализ) участия антикоррупционного подразделения (управление по делопроизводству, организационной и кадровой работе администрации
Колпнянского района Орловской области)  в подготовке предложений  Главе Колпнянского района Орловской области по относящимся к его компетенции кадровым вопросам и вопросам награждения муниципальных служащих ведомственными наградами или муниципальными наградами Российской Федерации
	2025- 2030 годы
	Управление по делопроизводству, организационной и кадровой работе администрации
Колпнянского района Орловской области

	5
	Ежегодный анализ способов и механизмов взаимодействия с надзорными и правоохранительными органами, межведомственного взаимодействия и обмена сведениями в целях выявления фактов несоответствия имущественного положения и (или) сформированных накоплений  муниципальных служащих и работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления, их доходам, а также фактов сокрытия указанными лицами доходов путем приобретения и оформления имущества на третьих лиц;

	2025- 2030 годы
	Структурные подразделения администрации Колпнянского района

	6
	Ежегодный мониторинг и обобщение фактов привлечения муниципальных служащих  органов местного самоуправления и работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления, к уголовной ответственности за преступления коррупционной направленности, а также фактов хищения средств, направленных на реализацию национальных и федеральных проектов (программ), в целях выявления и устранения причин и условий, способствующих совершению правонарушений, и проработки вопроса минимизации и (или) ликвидации последствий указанных правонарушений
	2025- 2030 годы
	Управление по делопроизводству, организационной и кадровой работе администрации
Колпнянского района Орловской области

	7
	Размещение в  информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на сайте администрации Колпнянского района Орловской области, посвященном вопросам противодействия коррупции, актуальной информации о мерах по предупреждению коррупции, а также ежемесячный анализ содержания данного подраздела и его актуализация (при необходимости)
.
	2025- 2030 годы
	Управление по делопроизводству, организационной и кадровой работе администрации
Колпнянского района Орловской области

	8
	Подготовка ежегодного доклада по результатам обобщения практики рассмотрения обращений граждан и организаций по вопросам противодействия коррупции в органы местного самоуправления, в том числе обращений, поступивших по "телефону доверия", на "горячую линию" или с использованием иных подобных инструментов.
	2025- 2030 годы
	Управление по делопроизводству, организационной и кадровой работе администрации
Колпнянского района Орловской области 

	9
	Рассмотрение в соответствии с пунктом 21 статьи 6 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" в  органгах местного самоуправления не реже одного раза в квартал вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причи выявленных нарушений;

	2025- 2030 годы
	Структурные подразделения администрации Колпнянского района

	10
	Ежегодное в рамках проведения совещания или иного мероприятия по профессиональному развитию, касающегося декларационной кампании, доведение до сведения муниципальных служащих, замещающих должности, включенные в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, работников, замещающих отдельные должности в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления, включенные в перечни, утвержденные соответствующим органом местного самоуправления, информации, касающейся:
порядка и сроков представления сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; типовых ошибок, допускаемых при представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; положений методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460 "Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации"; использования специального программного обеспечения "Справки БК", размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации, ссылка на который также размещается на официальном сайте муниципальной информационной системы в области муниципальной службы в информационно телекоммуникационной сети "Интернет
	2025- 2030 годы
	Структурные подразделения администрации Колпнянского района, управление по делопроизводству, организационной и кадровой работе администрации
Колпнянского района Орловской области

	11
	Мониторинг представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в рамках декларационной кампании с информированием не реже одного раза в две недели руководителей структурных подразделений и иных лиц о ходе декларационной кампании и исполнительской дисциплине
	2025- 2030 годы
	Управление по делопроизводству, организационной и кадровой работе администрации
Колпнянского района Орловской области

	12
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации (вместе с подготовкой доклада об итогах соответствующей декларационной кампании)

	2025- 2030 годы
	Структурные подразделения администрации Колпнянского района, управление по делопроизводству, организационной и кадровой работе администрации
Колпнянского района Орловской области

	13
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте администрации Колпнянского района Орловской области в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"[footnoteRef:2]; [2:  С учетом положений Указа Президента Российской Федерации от 29 декабря 2022 г. № 968 "Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции".] 


	2025- 2030 годы
	Структурные подразделения администрации Колпнянского района, управление по делопроизводству, организационной и кадровой работе администрации
Колпнянского района Орловской области

	14
	Ежеквартальное представление сведений о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции Главе Колпнянского района Орловской области

	
2025- 2030 годы
	Структурные подразделения администрации Колпнянского района

	15
	Ежегодное представление сведений о результатах проведенной оценки эффективности деятельности подразделений кадровых служб органов местного самоуправления  по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2025- 2030 годы
	Структурные подразделения администрации Колпнянского района

	16
	Ежегодное рассмотрение на заседании антикоррупционной комиссии результатов осуществления в органах местного самоуправления мер по предупреждению коррупции, в том числе реализации антикоррупционного плана
	2025- 2030 годы 
	Управление по делопроизводству, организационной и кадровой работе администрации
Колпнянского района Орловской области 

	17
	Контроль за соблюдением муниципальными служащими Кодекса этики и служебного поведения
	2025- 2030 годы
	Структурные подразделения администрации Колпнянского района

	18
	Проверка соблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в органах местного  самоуправления (с утверждением соответствующего плана графика и плана (содержания) такой проверки)

	2025- 2030 годы
	Управление по делопроизводству, организационной и кадровой работе администрации
Колпнянского района Орловской области 

	19
	Проведение для муниципальных служащих, работников, замещающих отдельные должности в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления, включенные в перечни, утвержденные соответствующим органом местного самоуправления  приуроченных к муниципальным, иным праздникам и памятным датам (День защитника Отечества, Международный женский день, Новогодние каникулы и т.д.) мероприятий (совещания, информационные письма и т.д.) по разъяснению установленного запрета на получение в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей вознаграждений от физических и юридических лиц (подарков, денежного вознаграждения, ссуд, услуг, оплаты развлечений, отдыха, транспортных расходов и иных вознаграждений), а также порядка действий при получении муниципальным служащим подарка в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями (с указанием конкретных мероприятий и конкретных дат проведения);

	2025- 2030 годы
	Структурные подразделения администрации Колпнянского района

	20
	Ежегодное проведение совещания или иного мероприятия по профессиональному развитию, направленного на доведение до сведения муниципальных служащих, работников, замещающих отдельные должности в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления, включенные в перечни, утвержденные соответствующим органами местного самоуправления, информации об иных ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, обязанностях, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, а также информации об уголовном преследовании за совершение преступления коррупционной направленности (с рассмотрением (в случае наличия) судебных решений о привлечении к уголовной ответственности муниципальных служащих и вышеуказанных работников)

	2025- 2030 годы
	Структурные подразделения администрации Колпнянского района

	21
	Ежегодное проведение мероприятий в форме проведения круглых столов до 05 октября, направленных на доведение до сведения муниципальных служащих положений кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих, утвержденного органом местного самоуправления 

	2025- 2030 годы
	Управление по делопроизводству, организационной и кадровой работе администрации
Колпнянского района Орловской области

	22
	Проведение мероприятий, направленных на доведение до сведения лиц, впервые поступивших на муниципальную службу, или на отдельные должности в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления, включенные в перечни, утвержденные соответствующим органом местного самоуправления, информации об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, обязанностях, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, а также об уголовном преследовании за совершение преступления коррупционной направленности (в случае проведения подобного мероприятия на регулярной (то есть плановой) основе, а не при приеме на муниципальную службу)
	2025- 2030 годы
	Структурные подразделения администрации Колпнянского района

	23
	Ежемесячное проведение мероприятий правовой и антикоррупционной направленности в форме  совещаний при Главе Колпнянского района Орловской области

	2025- 2030 годы 
	Управление по делопроизводству, организационной и кадровой работе администрации
Колпнянского района Орловской области

	24
	Проведение антикоррупционной экспертизы принятых в органах местного самоуправления нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) при проведении их правовой экспертизы и мониторинге их применения

	2025- 2030 годы 
	Структурные подразделения администрации Колпнянского района

	25
	Проведение ежегодного контроля знаний муниципальных служащих, работников, замещающих отдельные должности в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления, включенные в перечни, утвержденные соответствующим органом местного самоуправления, в области законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции (в формате дистанционного тестирования)
	2025- 2030 годы
	Структурные подразделения администрации Колпнянского района

	26
	Ежегодное рассмотрение на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов мер по предупреждению коррупции, в том числе реализации антикоррупционного плана
	2025- 2030 годы
	Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

	27
	Ежегодное проведение антикоррупционного совещания по вопросам соблюдения антикоррупционных стандартов
	2025- 2030 годы
	Управление по делопроизводству, организационной и кадровой работе администрации
Колпнянского района Орловской области

	28
	Ежегодное проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций
	2025- 2030 годы 
	Структурные подразделения администрации Колпнянского района

	29
	Ежегодный анализ работы «телефона доверия»
	2025- 2030 годы
	Управление по делопроизводству, организационной и кадровой работе администрации
Колпнянского района Орловской области

	30
	Ежегодный анализ содержания действующих нормативных правовых и иных актов в сфере противодействия коррупции и их актуализация (при необходимости)
	2025- 2030 годы
	Структурные подразделения администрации Колпнянского района

	31
	Ежегодный анализ соблюдения ограничения для отдельных граждан, замещавших должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, на замещение должности в организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы органов местного самоуправления
	2025- 2030 годы
	Структурные подразделения администрации Колпнянского района



