
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ
КОЛПНЯНСКОГО РАЙОНА ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«13»  января 2023 года                                              № 11
	
О внесении изменений в постановление администрации Колпнянского района Орловской области от 03ноября 2020 года № 736 «Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения и улучшение условий и охраны труда в Колпнянском  районе на 2021-2023 годы»



В соответствии с постановлением администрации Колпнянского района Орловской области от 01 февраля 2017 года № 20 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Колпнянского района Орловской области», в целях уточнения сумм расходов и показателей результативности мероприятий муниципальной программы, администрация Колпнянского района Орловской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ
          1. Внести в постановление администрации Колпнянского района Орловской      области от 03 ноября 2020 года  № 736 «Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения и улучшение условий и охраны труда в Колпнянском  районе на 2021-2023 годы» следующие изменения:
1) в  паспорте муниципальной программы Колпнянского района Орловской области   «Содействие занятости населения и улучшение условий и охраны труда в Колпнянском  районе на 2021-2023 годы» строку 9 изложить в следующей редакции:

	Объемы бюджетных     ассигнований на реализацию           
муниципальной       
программы            
	Общий объем средств, предусмотренных на реализацию 
муниципальной программы составляет – 821,6 тыс. рублей, из них: средств муниципального бюджета –402,3 тыс. рублей, 
бюджеты поселений –50,0 тыс. рублей,
средства работодателей – 369,3 тыс. рублей.
В том числе по годам:                                  
2021 год всего – 217,2 тыс. рублей, из них:
муниципальный бюджет – 76,5  тыс. рублей,
бюджеты поселений – 0 тыс. рублей,
средства работодателей – 140,7 тыс. рублей.
2022 год всего –  354,4 тыс. рублей,  из них:
муниципальный бюджет – 245,8 тыс. рублей,
бюджеты поселений – 0 тыс. рублей, 
средства работодателей – 108,6 тыс. рублей.
2023 год всего – 250,0 тыс. рублей,из них:
муниципальный бюджет – 80,0 тыс. рублей,
бюджеты поселений – 50,0 тыс. рублей,
средства работодателей – 120,0 тыс. рублей.


2) в разделе 3 «Перечень и характеристика мероприятий муниципальной программы, ресурсное обеспечение муниципальной программы» абзац 17 изложить в следующей редакции:
«Общий объем финансирования  муниципальной программы составляет 821,6 тыс. рублей, из них:        
- средств муниципального бюджета – 402,3 тыс. рублей,   
- средства бюджетов поселений – 50,0 тыс. рублей,      
- средства работодателей – 369,3 тыс. рублей».
3) в паспорте подпрограммы №1 «Организация оплачиваемых общественных работ в Колпнянском  районе на 2021-2023 годы» строку 9 изложить в следующей редакции:

	Объемы бюджетных
ассигнований на реализациюподпрограммы            
	   Общий объем средств, предусмотренных на реализацию подпрограммы, составляет  369,3 тыс. рублей,  в том числе:                                       
внебюджетные средства (средства работодателей) – 369,3 тыс. рублей, в том числе:
2021 год – 140,7 тыс. рублей, в том числе:
средства работодателей – 140,7 тыс. рублей.

2022 год – 108,6 тыс. рублей, в том числе:
средства работодателей – 108,6 тыс. рублей.

 2023 год - 120 тыс. рублей, в том числе:
средства работодателей – 120 тыс. рублей.                                      



4) в разделе 3 «Перечень и характеристика мероприятий подпрограммы 1, ресурсное обеспечение подпрограммы 1»:
     - таблицу 2021 год изложить в следующей редакции:
	№
п/п
	Организаторы работ(предприятия,
организации,
учреждения)
	Виды
общественных
работ
	Количество
участников
	Источники финансирования,
тыс. руб.

	
	
	
	
	Средства работодателей
	Средства
муниципального
бюджета


	1.
	Сельскохозяйственные предприятия района
	Вспомогательные работы при подготовке и проведении посевных работ
	11
	140,7
	0

	
	Всего
	
	11
	140,7
	0



- таблицу 2022 год изложить в следующей редакции:
	№
п/п
	Организаторы работ(предприятия,
организации,
учреждения)
	Виды
общественных
работ
	Количество
участников
	Источники финансирования,
тыс. руб.

	
	
	
	
	Средства работодателей
	Средства
муниципального
бюджета


	1.
	Сельскохозяйственные предприятия района
	Вспомогательные работы при подготовке и проведении посевных работ
	6
	108,6
	0

	
	Всего
	
	6
	108,6
	0



 - абзац 10 изложить в следующей редакции:
 «Общий объем финансирования  подпрограммы 1 составляет 369,3тыс. рублей, из них:  внебюджетные средства (средства работодателей) – 369,3 тыс. рублей».
       5) в паспорте подпрограммы №2  «Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в Колпнянском районе на 2021 - 2023 годы»:
      - строку 9 изложить в следующей редакции:
	Объемы бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы
	Общий объем средств, предусмотренных на реализацию подпрограммы -  372,3 тыс. рублей, в том числе:
средства муниципального бюджета – 322,3 тыс. рублей,
  бюджеты поселений – 50,0 тыс. рублей, в том числе:
  2021 год- 51,5 тыс. рублей, из них:
средства муниципального бюджета – 51,5 тыс. рублей,
  бюджеты поселений – 0 тыс. рублей.
  2022 год- 220,8 тыс. рублей, из них:
средства муниципального бюджета – 220,8 тыс. рублей,
  бюджеты поселений – 0 тыс. рублей
  2023 год- 100,0 тыс. рублей, из них:
средства муниципального бюджета – 50 тыс. рублей,
  бюджеты поселений – 50,0 тыс. рублей



6) в разделе 3 «Перечень и характеристика мероприятий подпрограммы 2, ресурсное обеспечение подпрограммы 2»:

     - таблицу 2021 год изложить в следующей редакции:
	№
п/п
	Организаторы работ (предприятия,
организации,
учреждения)
	Виды  работ
	Количество
участников
	
Объем финанси-рования, тыс. руб.

	
	
	
	
	

	1.
	Администрации сельских поселений
	Благоустройство территории, уход за местами воинских захоронений
	0
	0

	2.
	Администрация Колпнянского района
	Благоустройство территории, уход за местами воинских захоронений
	47
	51,5

	
	Всего
	
	47
	51,5



- таблицу 2022 год изложить в следующей редакции:

	№
п/п
	Организаторы работ (предприятия,
организации,
учреждения)
	Виды  работ
	Количество
участников
	
Объем финанси-рования, тыс. руб.

	
	
	
	
	

	1.
	Администрации сельских поселений
	Благоустройство территории, уход за местами воинских захоронений
	0
	0

	2.
	Администрация Колпнянского района
	Благоустройство территории, уход за местами воинских захоронений
	122
	220,8

	
	Всего
	
	122
	220,8



- абзац 15 изложить в следующей редакции:						 «Общий объем финансирования  подпрограммы 2 составляет 372,3 тыс. рублей, из них:  средства муниципального бюджета  – 322,3тыс. рублей, средства бюджетов поселений  – 50,0 тыс. рублей».

[bookmark: _GoBack]         2. Приложения № 1 и № 2 к муниципальной программе «Содействие занятости населения и улучшение условий и охраны труда в Колпнянском  районе на 2021-2023 годы» изложить в новой редакции, согласно приложениям  1 и  2 к настоящему постановлению соответственно.

       3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника управления  финансов и экономики  администрации  Колпнянского района  Орловской области Тарасову О.Н. 


Глава Колпнянского района                                               В.А. Громов
























Приложение 1 
к постановлению администрации
 Колпнянского района Орловской области 
от  13 января 2023 года № 11 

Перечень основных мероприятий муниципальной программы

	№ п.п.
	Номер и наименование основного мероприятия муниципальной программы
	Ответственный
исполнитель
(соисполнитель)
	Срок
	Ожидаемый
непосредственный результат (краткое описание)
	Объемы финансирования, всего тыс.руб.
	В т.ч. по годам  реализации, тыс.руб,

	
	
	
	Начало
реализации
	Окончание
реализации
	
	
	2021
	2022
	2023

	Подпрограмма 1 "Организация оплачиваемых общественных работ в Колпнянском  районе на 2021-2023 годы"

	
	Мероприятие 1.
Анализ   состояния  рынка  труда,  количество  и  состав  незанятого населения   и  безработных  граждан;
	Казенное учреждение Орловской области «Центр занятости населения Колпнянского района», администрации сельских поселений
	2021
	2023
	1)  доведение нормативов доступности государственных услуг в области содействия занятости населения;                  
 2) снижение уровня регистрируемой безработицы;
3) снижение коэффициента напряженности на регистрируемом рынке труда;
4) повышение мотивации к труду у длительно безработных граждан;
5) развитие социального партнерства и расширение видов общественных работ
6) организация оплачиваемых общественных работ для 27 граждан.
	Не требует финансирования
	0
	0
	0

	
	Мероприятие 2.
Выявление спроса  и  предложения  на  участие   во временных  работах;
	
	
	
	
	Не требует финансирования
	0
	0
	0

	
	Мероприятие 3.
Осуществление  сбора  информации  о  возможности  проведения   в организациях   района    работ,  носящих  временный   или сезонный  характер;
	
	
	
	
	Не требует финансирования
	0
	0
	0

	
	Мероприятие 4.
Информирование  граждан  о  видах  организуемых   работ и порядке  их  проведения,  условиях,  режимах  и  оплате  труда;

	
	
	
	
	Не требует финансирования
	0
	0
	0

	
	Мероприятие 5. Заключение договоров с предприятиями и организациями района на организацию оплачиваемых общественных работ, всего:
	
	
	
	
	419,3






	140,7




	108,6





	170,0


	
	в том числе:
- бюджеты поселений
- средства работодателей
	
	
	
	
	
50,0
369,3
	  
 0
140,7
	
0,0
108,6
	
50,0
120,0

	
	Мероприятие 6.
Направление  граждан  в  организации  для  выполнения    работ.
	
	
	
	
	Не требует финансирования
	0
	0
	0

	Итого по подпрограмме 1:
             В том числе: бюджеты поселений
                                                                                      средства работодателей
	419,3
50,0
369,3
	140,7
0
140,7
	108,6
0,0
108,6
	170,0
50,0
120,0

	Подпрограмма 2 «Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в Колпнянском районе на 2021-2023  годы»

	
	Мероприятие 1.
Выявление потребности во  временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан
	Отдел  образования администрации Колпнянского района Орловской области; Казённое учреждение Орловской области «Центр занятости населения Колпнянского района
	2021
	2023
	- снижение числа безнадзорных несовершеннолетних;
- уменьшение  числа  преступлений  и  правонарушений, совершаемых  подростками;  
-поддержка работодателей, создающих рабочие места для подростков;
-обеспечение нормативно-правового регулирования в сфере трудоустройства несовершеннолетних  граждан в возрасте от 14 до 18 лет в Колпнянском районе;
-создание благоприятных условий для трудоустройства несовершеннолетних на рабочие места, соответствующие их возможностям; 
-обеспечение дополнительных  гарантий  для социальной  поддержки  несовершеннолетних  граждан.

	не требует финансирования
	0
	0
	0

	
	Мероприятие 2.
Формирование банка данных о
несовершеннолетних гражданах, желающих работать в свободное от учебы время в период школьных каникул;
	
	
	
	
	не требует финансирования
	0
	0
	0

	
	Мероприятие 3.
Организация временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан, всего:
	
	
	
	
	372,3





	51,5



	220,8



	100,0



	
	в том числе: 
- муниципальный бюджет
- бюджеты поселений
	
	
	
	
	
322,3

50,0
	
51,5

0
	
220,8

0
	
50,0

50,0

	
	Мероприятие 4.
Взаимодействие с предприятиями и организациями района по вопросам создания временных рабочих мест на их базе;
	
	
	
	
	не требует финансирования
	0
	0
	0

	
	Мероприятие 5.
Информирование населения через средства массовой информации, профориентационные мероприятия  о ключевых
компонентах в организации временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	
	
	
	
	не требует финансирования
	0
	0
	0

	
	Итого по подпрограмме 2:
                     В том числе: муниципальный бюджет
                                     бюджеты поселений:
	372,3
322,3
50,0
	51,5
51,5
0
	220,8
220,8
0
	100,0
50,0
50,0

	Подпрограмма 3 "Улучшение условий и охраны труда в Колпнянском  районе на 2021-2023 годы"

	
	Мероприятие 1. Совершенствование государственной системы управления охраной труда в Колпнянском районе
	Управление
финансов и
экономики администрации Колпнянского района
	2021

	2023

	
	Не требует финансирования
	0
	0
	0

	
	1. 1.Обеспечение координации деятельности органов местного самоуправления с органами государственного надзора и контроля, профессиональных союзов и работодателей по проведению государственной политики в области охраны труда.
	Управление
финансов и
экономики администрации Колпнянского района
	2021

	2023

	Повышение эффективности функционирования отраслевого управления охраной труда
	не требует финансирования
	0
	0
	0

	
	1.2. Участие представителей органов местного самоуправления и профсоюзных органов в расследовании несчастных случаев на производстве, рассмотрение материалов расследования и принятие мер по устранению причин, вызвавших эти несчастные случаи. 
	Управление финансов и экономики администрации Колпнянского района
	2021
	2023
	Устранение причин, вызвавших несчастные случаи на производстве
	не требует финансирования
	0
	0
	0

	
	1.3. Проведение анализа состояния условий и охраны труда, причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях района. Принятие и реализация предупредительных и профилактических мер по снижению уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.  
	Управление 
финансов и экономики администрации Колпнянского района
	
	
	Разработка и 
реализация в предприятиях и организациях района мероприятий, направленных на снижение уровня производственного травматизма
	не требует 
финансирования
	0
	0
	0

	
	
	
	2021
	2023
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 2. Развитие районной инфраструктуры обеспечения охраны труда
	Управление
финансов и экономики администрации Колпнянского района
	2021

	2023

	
	не требует финансирования
	0
	0
	0

	
	2.1. Взаимодействие с учебно- методическими центрами по обучению по охране труда, обеспечению средствами индивидуальной защиты.
	Управление
финансов и экономики администрации Колпнянского района
	2021

	2023

	Оказание практической и методической помощи предприятиям района в организации работ по охране труда
	не требует финансирования
	0
	0
	0

	
	2.2. Организация работ по обеспечению частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников организаций района в порядке, определенном постановлением Правительства Российской Федерации совместно с государственным учреждением- Орловским региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации.
	Управление
финансов и экономики администрации Колпнянского района


	2021
	2023
	Улучшение условий и охраны труда в организациях района
	не требует финансирования
	0
	0
	0

	
	2.3. Осуществление учета наличия обучения работников по охране труда у работодателей и уровня производственного травматизма в организациях- участниках районного смотра-конкурса по охране труда.
	Управление 
финансов и экономики администрации Колпнянского района

	
	
	Повышение 
заинтересованности работодателей в обеспечении безопасности труда
	не требует 
финансирования
	0
	0
	0

	
	
	
	2021
	2023
	
	
	
	
	

	
	2.4. Организация и проведение уведомительной регистрации и экспертизы коллективных договоров и соглашений в части соблюдения законодательства об охране труда.
	Управление финансов и экономики администрации Колпнянского района

	2021
	2023
	Соответствие принятых обязательств действующему законодательству
	не требует финансирования
	0
	0
	0

	
	2.5. Обеспечение информирования организаций и населения по вопросам охраны труда, деятельности районной межведомственной комиссии по охране труда, проведенных районных мероприятий по охране труда через печатные и электронные СМИ.
	Управление финансов и экономики администрации Колпнянского района

	
	
	Информирование организаций района по вопросам охраны труда
	не требует финансирования
	0
	0
	0

	
	Мероприятие 3. Мероприятия, направленные на улучшение условий и охраны труда в организациях района
(муниципальный бюджет)
	Управление финансов и экономики администрации Колпнянского района

	2021

	2023

	
	80,0
	25,0
	25,0
	30,0

	
	3.1. Оказание методической и практической помощи организациям района в обеспечении охраны труда.
	Управление финансов и экономики администрации Колпнянского района

	2021

	2023

	Осуществление мероприятий и работ, направленных на обеспечение охраны труда в организациях района
	Не требует финансирования
	0
	0
	0

	
	3.2. Оказание методической помощи работодателям в создании служб охраны труда в организациях всех форм собственности.
	Управление финансов и экономики администрации Колпнянского района

	2021
	2023
	Осуществление мероприятий и работ, направленных на обеспечение охраны труда в организациях района
	Не требует финансирования
	0
	0
	0

	
	3.3. Обучение руководителей и специалистов отдела образования администрации Колпнянского района по вопросам охраны труда и проверке знаний требований охраны труда и проведение специальной оценки условий труда (муниципальный бюджет)
	Отдел  образования администрации Колпнянского района

	
	
	Повышение квалификации по охране труда руководителей и специалистов  организаций
	60,0












	20,0












	20,0












	20,0













	
	3.4. Обучение руководителей и специалистов отдела культуры администрации Колпнянского района  по вопросам охраны труда и проверке знаний требований охраны труда и проведение специальной оценки условий труда (муниципальный бюджет)
	Отдел культуры
 администрации Колпнянского района
	
	
	Повышение 
квалификации по охране труда руководителей и специалистов  организаций
	20,0













	5,0













	5,0
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	2021
	2023
	
	
	
	
	

	
	3.5. Проведение специальной оценки условий труда в управлении финансов и экономики администрации Колпнянского района
(муниципальный бюджет)
	Управление 
финансов и экономики администрации Колпнянского района

	
	
	Улучшение условий 
труда работников организации по результатам измерения параметров рабочей среды
	0,0








	0,0








	0,0








	0,0









	
	
	
	2021
	2023
	
	
	
	
	

	
	3.6. Организация обучения и проверки знаний требованиям охраны труда руководителей и специалистов организаций района.
	Управление финансов и экономики администрации Колпнянского района

	2021
	2023
	Повышение квалификации по охране труда руководителей и специалистов  организаций
	Не требует финансирования
	0
	0
	0

	
	3.7. Проведение специальной оценки условий труда в  организациях.
	Управление финансов и экономики администрации Колпнянского района

	2021
	2023
	Улучшение условий труда работников организаций по результатам измерения параметров рабочей среды
	Не требует финансирования
	0
	0
	0

	
	3.8. Оказание методической помощи организациям района в проведении в участии и проведении смотров-конкурсов на лучшее состояние условий и охраны труда.
	Управление финансов и экономики администрации Колпнянского района

	2021
	2023
	Улучшение условий и охраны труда в организациях
	Не требует финансирования
	0
	0
	0

	
	Мероприятие 4. Повышение эффективности государственного надзора и контроля за охраной труда
	Управление финансов и экономики администрации Колпнянского района
	2021

	2023

	
	Не требует финансирования
	0
	0
	0

	
	4.1. Обеспечение контроля за соблюдением требований охраны труда в организациях района во взаимодействии органов местного самоуправления, органов государственного надзора и контроля.
	Управление финансов и экономики администрации Колпнянского района

	2021

	2023

	Устранение  в организациях района выявленных нарушений требований безопасности труда
	Не требует финансирования
	0
	0
	0

	
	4.2. Организация совместных с органами государственного надзора и контроля проверок состояние условий и охраны труда в организациях района независимо от их организационно-правовых форм.
	Управление 
финансов и экономики администрации Колпнянского района

	
	
	Участие 
представителей органов местного самоуправления в проверках, проводимых органами государственного надзора и контроля
	Не требует 
финансирования
	0
	0
	0

	
	
	
	2021
	2023
	
	
	
	
	

	
	4.3. Анализ материалов расследований несчастных случаев на производстве на основании данных Государственной инспекции труда в Орловской области с выявлением причинно-следственных связей между невыполнением трудового законодательства и несчастными случаями на производстве.
	Управление финансов и экономики администрации Колпнянского района

	2021
	2023
	Обеспечение эффективности выполнения мероприятий по устранению причин несчастных случаев на производстве и принятие мер к работодателям, не выполняющим требования охраны труда
	Не требует финансирования
	0
	0
	0

	
	Итого по подпрограмме 3:
                     В том числе муниципальный бюджет:
	80,0
80,0
	25,0
25,0
	25,0
25,0
	30,0
30,0

	
	                    Всего по муниципальной программе:
                                                         В том числе:
- муниципальный бюджет:
                                                         - бюджеты поселений:
                                                         - средства работодателей:
	821,6

402,3
50,0
369,3
	179,0

 76,5
  0,0
140,7
	282,5

245,8
0,0
108,6
	278,5

80,0
50,0
120,0



Приложение 2 
к постановлению администрации
 Колпнянского района Орловской области 
от 13 января 2023 года № 11 

СВЕДЕНИЯ
о целевых показателях эффективности реализации муниципальной программы 

	№ п.п.
	наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателей эффективности

	
	
	
	Отчетный 2020 год
(базовый)
	2021
(1-й год)
	2022
(2-й год)
	2023
(3-й год)

	Подпрограмма 1 «Организация оплачиваемых общественных работ в Колпнянском  районе на 2021-2023 годы»

	1.
	количество организованных рабочих мест для временного трудоустройства безработных граждан на оплачиваемые общественные работы;
	единиц
	15
	11
	6
	9

	2.
	количество трудоустроенных граждан на оплачиваемые общественные работы
	человек
	15
	11
	6
	9

	Подпрограмма 2 «Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в Колпнянском районе 
на 2021-2023 годы»

	1.
	количество организованных рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних, проживающих в Колпнянском районе
	единиц
	48
	47
	122
	50

	2.
	количество трудоустроенных несовершеннолетних на временные рабочие места
	человек
	48
	47
	122
	50

	Подпрограмма 3 «Улучшение условий и охраны труда в Колпнянском районе на 2021-2023 годы»

	1.
	количество погибших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом
	человек
	0
	0
	0
	0

	2.
	количество пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более
	человек
	2
	2
	2
	       1

	3.
	удельный вес работников, занятых в условиях, не отвечающим санитарно-гигиеническим нормам
	%
	1,5
	1,5
	1,5
	1,2

	4.
	доля выявленных профессиональных заболеваний на 1000 работников
	человек
	0
	0
	0
	0




