
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ КОЛПНЯНСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
МсЯгу# № У/_

п. Колпна

О внесении изменений в 
постановление администрации
Колпнянского района Орловской 
области от 24 августа 2012 года №
385 «О введении отраслевой системы 
оплаты труда работников
бюджетных муниципальных
учреждений культуры Колпнянского 
района Орловской области»

В целях обеспечения социальной поддержки и материального 
стимулирования работников учреждений культуры администрация 
Колпнянского района Орловской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Колпнянского района 
Орловской области от 24 августа 2012 года № 385 «О введении отраслевой 
системы оплаты труда работников бюджетных муниципальных учреждений 
культуры Колпнянского района Орловской области» следующие изменения:

1.1. Приложение 1 к Положению об оплате труда работников 
бюджетных муниципальных учреждений культуры Колпнянского района 
Орловской области «ПОРЯДОК установления должностных окладов и 
другие условия оплаты труда работников учреждений культуры» изложить в 
следующей редакции:

1. Должностные оклады (тарифные ставки) устанавливаются 
работникам учреждений культуры за выполнение ими ^ т рудовых 
(должностных) обязанностей, обусловленных трудовым договором, за 
полностью отработанное рабочее время согласно действующему 
законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения 
без учета компенсационных и стимулирующих выплат.

2. Должностной оклад г. т и Щ Ш ^ и я



культуры, перечень которых представлен в таблице 1,2, определяется по 
следующей формуле:

Орк = Б х Кпкг х Ксп

Орк - должностной оклад за норму часов работы в месяц;
Б - базовая единица;
Кпкг - повышающий коэффициент по занимаемым должностям

работников учреждений культуры, общеотраслевым должностям
специалистов и служащих, отнесённых к соответствующим
профессионально-квалификационным группам, значение которых
приведены в таблицах 1,2;

Ксп - коэффициент специфики работы.

Таблица 1
1 .Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников культуры, искусств и кинематографии ведущего
звена»

Наименование
Должности

Повышающий коэффициент по занимаемым должностям 
работников учреждений культуры

ведущая высшая первая вторая без
категории

1. Библиотекарь I 
категории

1,61 1,51 1.41 1,351

2. Ведущий 
библиотекарь

1,75 1,70 1,60 1,554

3. Ведущий 
библиограф

1,75 1,70 1,60 1,554

4 .Звукооператор 1,296 1,22

2.Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего 
состава учреждения культуры, искусств и кинематографии»

Наименование
Должности

Повышающий коэффициент по занимаемым должностям 
работников культуры

ведущая высшая первая вторая без
категории

1. Балетмейстер 1,654 1,587
2. Хормейстер 1,654 1,587
3.Режиссёр
массовых
мероприятий

1,611 1,512 1,425 1,33

4. Руководитель
народного
ансамбля

1,854 1,763 1,653



Таблица 2

Профессиональная квалификационная группа 
«Отраслевые должности служащих второго уровня»

Наименование
Должности

Повышающий коэффициент по общеотраслевым должностям 
специалистов и служащих

ведущая высшая первая вторая без категории
1. Механик 2,1 1,98 1,68 1Д
2. Художник 1,35 1,296 1,22 0,9
3. Электрик 1,701 1,611 1,25 1,3

3. Коэффициент специфики работы устанавливается в размере 1,1 
должностного оклада.

1.2. В приложении 2 к Примерному положению об оплате труда 
работников бюджетных муниципальных учреждений культуры 
Колпнянского района Орловской области:

а) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«тарифная ставка работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих в учреждениях культуры, определяется 
по следующей формуле:

Ооп=Б х Кпр х Ксп,где:
Ооп - тарифная ставка по профессиям рабочих;
Б- базовая единица;
Кпр- тарифный коэффициент устанавливается в зависимости от 

разряда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 
профессиям рабочих, значение которых приведены в таблице:

Разряд <эплаты труда
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Тарифный коэффициент
1,0 1,04 1,06 1,08 1Д53 1,28 1,38 1,48 1,58 1,68

Гарифные ставки
4180 4347 4431 4514 4932\ 5350 5768 6186 6604 7022

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и 
распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя 
главы администрации Колпнянского района Орловской области О. Д. 
Прозорову.

Г лава администрации района Л. Л. Мясникова


