РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ

КОЛПНЯНСКОГО РАЙОНА ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«14» декабря 2016 года                                                                       № 311
р.п. Колпна 


	Об утверждении перечня муниципальных программ Колпнянского района Орловской области



В целях достижения стратегических целей и задач развития Колпнянского района Орловской области, решения социально- экономических проблем, обеспечения программно-целевого метода формирования бюджета Колпнянского района, руководствуясь постановлением администрации Колпнянского района Орловской области от 27  февраля 2014 года № 93 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ  Колпнянского района Орловской области»,  Уставом Колпнянского района Орловской области  администрация Колпнянского района Орловской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить перечень муниципальных программ Колпнянского района Орловской области (прилагается).
2. Постановление администрации Колпнянского района Орловской области от 26 января 2015 года № 19  «Об утверждении перечня муниципальных программ Колпнянского района Орловской области» считать утратившим силу.

3. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте администрации Колпнянского района Орловской области по адресу: www.kolpna-adm.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления финансов и экономии администрации Колпнянского района Тарасову О.Н.
Глава администрации района                                                            Л.Л. Мясникова
	Приложение к постановлению администрации Колпнянского района Орловской области 

от 14 декабря 2016 года № 311


ПЕРЕЧЕНЬ

муниципальных программ Колпнянского района Орловской области
	№ п/п
	Наименование муниципальной программы 

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Соисполнители муниципальной программы
	Основные направления реализации муниципальной программы

	1.
	Поддержка и развитие малого предпринимательства в Колпнянском районе  Орловской области на 2014-2017  годы
	Управление финансов и экономики администрации Колпнянского района Орловской области
	Отдел по управлению имуществом администрации Колпнянского района Орловской области;

- сельскохозяйственный отдел администрации Колпнянского района Орловской области

КУ  ОО «Центр занятости населения Колпнянского района Орловской области» (по согласованию).
	Совершенствование нормативно-правовой базы в сфере поддержки и развития малого предпринимательства;

- формирование и развитие инфраструктуры поддержки малого  предпринимательства;

 - субсидирование начинающих предпринимателей;

 - информационно-методическая, консультационная и организационная поддержка субъектов малого предпринимательства;

 -развитие системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров для сферы малого бизнеса;

- содействие субъектам малого предпринимательства в продвижении их продукции на межрегиональные рынки;

 - внедрение «отраслевого подхода» к поддержке и развитию малого предпринимательства;

 - вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность;

 - поддержка самозанятости и предпринимательства безработных граждан.

	2.
	Профилактика правонарушений и противодействие преступности на территории Колпнянского района Орловской области  на 2015-2017 годы
	Отдел по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Колпнянского района Орловской области
	Отдел образования администрации Колпнянского района Орловской области;

отдел культуры администрации Колпнянского района Орловской области;

- комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Колпнянского района Орловской области;

- ОМВД России по Колпнянскому району (по согласованию).
	Обеспечение своевременного  информирования о лицах, освободившихся из мест лишения свободы;

- организация проведения совместных комплексных оздоровительных физкультурно-спортивных и агитационно-пропагандистских мероприятий (спартакиад, фестивалей, летних и зимних игр, походов и слетов, спортивных праздников,  олимпиад, экскурсий, дней здоровья и спорта, соревнований по профессионально-прикладной подготовке и т.д.);

- организация личного страхования  народных дружинников народной дружины «Патриот» Колпнянского района;

- реализация комплекса организационных, профилактических, оперативно-розыскных мероприятий по выявлению и пресечению преступлений в сфере производства и оборота этилового спирта и алкогольной продукции, по пресечению продаж спиртных напитков, не соответствующих нормам безопасности;

- проведение комплексных комиссионных обследований защищенности образовательных учреждений Колпнянского района в преддверии начала учебного года;

- осуществление проведения постоянной работы по выявлению  лидеров и активных членов экстремистских организаций в целях выявления, пресечения и активного противодействия проявлениям политического и религиозного экстремизма и недопущения с их стороны преступлений и правонарушений на национальной почве;

- организация целенаправленной разъяснительной работы в средствах массовой информации, на предприятиях и учебных заведениях об уголовной и административной ответственности за националистические и иные экстремистские проявления;

- разработка дополнительных мер по предупреждению детской безнадзорности и   беспризорности;

- проведение совместных заседаний КДН и ЗП с привлечением всех участников воспитательного процесса по рассмотрению административных правонарушений;

- проведение постоянной работы по выявлению и постановке на учет лиц, употребляющих наркотические средства и психотропные вещества;

- информирование граждан о способах и средствах правомерной защиты от преступных посягательств по сохранению жизни, здоровья и имущества  путем изготовления и распространения агитационных материалов (листовок «Как не стать жертвой преступления») среди населения, публикации материалов по данной тематике в средствах массовой информации.

	3.
	Профилактика наркомании, алкоголизма и табакокурения на 2015 - 2018 годы в муниципальном образовании Колпнянский район Орловской области
	Отдел по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Колпнянского района Орловской области
	Управление по делопроизводству, организационной и кадровой работе администрации Колпнянского района Орловской области;

- отдел образования администрации Колпнянского района Орловской области;

- отдел культуры администрации Колпнянского района Орловской области.
	Проведение социологического мониторинга наркотической ситуации в Колпнянском районе Орловской области;

- проведение семинаров, семинаров-тренингов, конференций, совещаний специалистов, представителей общественных организаций, волонтеров, занимающихся решением проблем наркомании;

- разработка и апробация моделей организации профилактической работы в области противодействия наркомании в образовательных учреждениях с привлечением общественного молодежного движения;

- разработка и внедрение технологий и средств семейной профилактики наркомании, алкоголизма и табакокурения;

- проведение конкурсов вариативных программ по профилактике противодействия наркомании, алкоголизма и табакокурения, пропаганде семейного благополучия;

- организация пропаганды здорового образа жизни и формирование негативного отношения к наркотикам, алкоголю, табаку;

-  проведение конкурса программ, направленных на предупреждение возникновения и распространения наркомании, алкоголизма и табакокурения;

- изучение и внедрение позитивного межрегионального опыта по профилактике наркомании, алкоголизма и табакокурения.

	4.
	Развитие муниципальной службы в Колпнянском районе на 2015- 2017  годы
	Управление по делопроизводству, организационной и кадровой работе администрации Колпнянского района Орловской области
	-
	Разработка и принятие муниципальных правовых актов в соответствии с федеральным законодательством и нормативными правовыми актами Орловской области;

-  оказание муниципальным образованиям района методической помощи в разработке и приведении в соответствие муниципальных правовых актов федеральному законодательству и  законодательству Орловской области;

- разработка и издание методических, справочных и информационных материалов по вопросам развития муниципальной службы;

- стимулирование, мотивация и оценка деятельности муниципальных служащих администрации района;

- выработка предложений и проведение мероприятий по оптимизации структуры администрации района, нормированию штатной численности муниципальных служащих;

- подготовка муниципальных служащих на курсах повышения квалификации;

- организация прохождения практики студентов высших учебных заведений в администрации района;

- формирование единой базы данных муниципальных служащих (Реестр муниципальных служащих);

-   изучение и освоение служебного этикета;

-  представление муниципальных служащих к награждению государственными наградами Российской Федерации, Почетной грамотой Правительства Орловской области, Почетной грамотой Главы Колпнянского района и администрации Колпнянского района;

- размещение информации на официальном сайте администрации Колпнянского района Орловской области  о работе комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе;

- создание системы контроля за соблюдением муниципальными служащими, установленных требований, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы;
- приобретение оргтехники.

	5.
	Противодействие экстремизму и профилактика терроризма на территории Колпнянского района Орловской области на 2015-2017 годы
	Управление по делопро-изводству, организаци-онной и кад-ровой работе администра-ции Колпнянско-го района Орловской области.
	Отдел культуры администрации Колпнянского района Орловской области;

- отдел образования администрации Колпнянского района Орловской области;
- ОМВД России по Колпнянскому району (по согласованию).

	Проведение мониторинга состояния межэтнических и религиозных отношений на территории Колпнянского района Орловской области;

- проведение мероприятий для детей и молодёжи с использованием видеоматериалов «Профилактика экстремизма»;

- проведение комплексных проверок потенциально-опасных объектов на предмет профилактики террористических актов и техногенных аварий на них;

- информирование населения по вопросам противодействия терроризму, предупреждению террористических актов, поведению в условиях ЧС;

- проведение учений и  тренировок на объектах культуры, спорта и образования по отработке взаимодействия    территориальных органов исполнительной власти и правоохранительных органов при угрозе совершения террористического акта;

- изготовление печатных памяток по тематике противодействия терроризму и экстремизму;

- приобретение видеоматериалов антитеррористической и антиэкстремистской направленности;

- приобретение комплектов антитеррористической литературы по тематике и профилактике экстремизма для муниципальных учреждений;
- реализация государственной национальной политики, предупреждения конфликтных ситуаций в сфере межнациональных отношений, развития межэтнического диалога и мира
- приобретение оргтехники

	6.
	Улучшение  условий и  охраны труда в Колпнянском районе Орловской области  на  2015-2017 г.г.»
	Управление финансов и экономики администрации Колпнянского района Орловской области
	Отдел образования администрации Колпнянского района;

- отдел культуры администрации Колпнянского района
	Совершенствование государственной системы управления охраной труда в Колпнянском районе;

- развитие районной инфраструктуры обеспечения охраны труда;

- повышение эффективности государственного надзора и контроля за охраной труда.

	7.
	Обеспечение жильём молодых семей на 2016-2018 годы
	Отдел по делам молодёжи, физической культуре и спорту администрации Колпнянского района
	-
	Предоставление социальных выплат молодым семьям - участникам муниципальной программы на приобретение жилья.

	8.
	О противодействии коррупции в Колпнянском районе Орловской области  на 2015-2017 годы
	Управление по делопроизводству, организационной и кадровой работе администрации Колпнянского района Орловской области
	Отдел муниципальных закупок администрации Колпнянского района Орловской области
	Подготовка необходимых нормативных правовых актов, направленных на противодействие коррупции;

- проведение независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов;

- взаимодействие с прокуратурой Колпнянского района по вопросу обмена информацией о выявленных нарушениях по результатам проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов;

- организация и проведение разъясняющих семинаров с муниципальными служащими по вопросам выявления встречающихся коррупционных факторов в муниципальных правовых актах;

- разработка проектов административных регламентов исполнения муниципальных функций (предоставления муниципальных услуг);

- проведение правовой и антикоррупционной экспертизы проектов административных регламентов исполнения муниципальных функций (предоставления муниципальных услуг);

- внесение изменений в административные регламенты исполнения муниципальных функций (предоставления муниципальных услуг) в порядке, предусмотренном для их принятия;

- мониторинг применения административных регламентов исполнения муниципальных функций (предоставления муниципальных услуг) в соответствии с утвержденной методикой;

- противодействие коррупции при размещении муниципальных заказов;

- проведение информационно-разъяснительной работы о требованиях Федерального закона Российской Федерации от 5 апреля 2013 года N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд";

- обеспечение контроля за выполнением требований, установленных Федеральным законом Российской Федерации от 5 апреля 2013 года N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд";

- предоставление информации о муниципальных услугах в электронном виде через портал Орловской области;

- обеспечение контроля за соблюдением муниципальными служащими общих принципов служебного поведения, а также запретов и ограничений, предоставлением сведений об имуществе, доходах, расходах и обязательствах имущественного характера;

- проведение обучающих совещаний для муниципальных служащих по вопросам реализации антикоррупционного законодательства;

- публикация информационных материалов, листовок по вопросам противодействия коррупции, ее влияния на социально-экономическое развитие района;

- обеспечение доступа граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления в соответствии с требованиями Федерального закона от 9 февраля 2009 года N 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления";

- обеспечение своевременного и полного размещения информации на официальном сайте муниципального района;

- проведение анализа причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, с целью устранения данных причин и условий на основе информации из правоохранительных и судебных органов;

- взаимодействие с судебными и правоохранительными органами.

	9.
	Культура Колпнянского района на 2015–2018 годы
	Отдел культуры   администрации Колпнянского района Орловской области
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Культурно-досуговый центр Колпнянского района»;

- муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Колпнянская детская школа искусств»
	Формирование зон охраны на объектах культурного наследия;

-увеличение количества изготовленных межевых планов и паспортов на объекты культурного наследия;

-увеличение показателей по комплектованию библиотечных и музейных фондов;

-приобретение новых музыкальных инструментов для учреждения дополнительного образования сферы культуры;

-увеличение количества специального оборудования, приобретенного для учреждений культуры;

-создание благоприятных условий для развития одаренных детей и молодежи;

-укрепление единого культурного пространства, обеспечение выравнивания доступа к культурным ценностям и информационным ресурсам различных категорий граждан, проживающих на территории района (создание модельных библиотек);

-внедрение инновационных технологий в деятельность учреждений культуры;

-сохранение и возрождение народного творчества, народных художественных промыслов;

- укрепление кадрового потенциала учреждений культуры; 

-повышение роли культуры в социально-экономических преобразованиях Колпнянского района;

-повышение культурно-образовательного уровня населения Колпнянского района; 

-увеличение количества посещений мероприятий, проводимых муниципальными учреждениями культуры; 

-повышение художественного уровня мероприятий, проводимых учреждениями культуры; 

-улучшение материально-технической базы учреждений культуры; 

-повышение собственных доходов учреждений, позволяющих стимулировать и регулировать их развитие; 

-увеличение контингента обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей сферы культуры путем улучшения условий   ведения образовательного процесса, реализации образовательных программ, внедрения новых методик преподавания и повышения профессионального уровня педагогического мастерства преподавателей.

	10.
	Создание условий для эффективного и ответственного  управления муниципальными финансами Колпнянского района на 2015-2017 годы
	Управление финансов и экономики  администрации Колпнянского района
	-
	Создание  стабильных финансовых условий для осуществления органами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения и как следствие повышения уровня и качества жизни населения;

- повышение эффективности использования бюджетных средств;

- поддержание объема муниципального долга Колпнянского района на экономически безопасном уровне, отсутствие задолженности по погашению долговых обязательств.

	11.
	Устойчивое развитие сельских территорий

на 2014-2017 годы и на период до 2020 года
	Отдел архитектуры, строительства и ЖКХ администрации Колпнянского района
	Сельскохозяйственный отдел администрации Колпнянского района, администрации сельских поселений (по согласованию), отдел образования, отдел культуры администрации района
	Ввод (приобретение)  жилья для граждан, проживающих в сельской местности;

- ввод в действие газопроводов;

- ввод в действие локальных водопроводов;

- увеличение количества посадочных мест в культурно- досуговых учреждениях;

- создание новых ученических мест взамен аварийных;

- ввод в действие плоскостных спортивных сооружений;

- реализация проекта комплексного обустройства площадки под компактную жилищную застройку в д. Покровка Карловского сельского поселения.      

	12.
	Развитие дорожного хозяйства Колпнянского района на 2015 - 2017 годы
	Отдел архитектуры, строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации Колпнянского района
	Колпнянский поселковый Совет народных депутатов
	Ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения и улично-дорожной сети

	13.
	Развитие системы образования Колпнянского района  на  2015 – 2018 годы
	Отдел образования администрации Колпнянского района


	Общеобразовательные организации;

- дошкольные образовательные организации.
	Повышение удовлетворенности населения качеством образовательных услуг;

-выполнение государственных гарантий общедоступности и бесплатности дошкольного и общего образования, в том числе инклюзивного обучения;

- повышение эффективности использования бюджетных средств, финансово-хозяйственная самостоятельность образовательных организаций за счет реализации новых принципов финансирования (на основе муниципальных заданий);

- повышение привлекательности педагогической профессии и уровень квалификации преподавательских кадров.



	14.
	Энергосбережение и повышение энергетической эффективности Колпнянского района на 2015-2017годы
	Отдел архитектуры, строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации Колпнянского района
	Отдел образования администрации Колпнянского района, отдел культуры администрации Колпнянского района
	Повышение энергетической эффективности и снижение потребления энергоресурсов

	15.
	Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в Колпнянском районе на 2017 год
	Отдел образования администрации Колпнянского района Орловской области
	Казённое учреждение Орловской области «Центр занятости населения Колпнянского района» (по согласованию)
	Выявление потребности во временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан;

-формирование банка данных о несовершеннолетних гражданах, желающих работать в свободное от учебы время в период школьных каникул;

-организация временных рабочих мест на базе организаций, предприятий, учреждений;

-взаимодействие с предприятиями и организациями района по вопросам создания временных рабочих мест на их базе;

-информирование населения через средства массовой информации о ключевых компонентах в организации временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет. 



	16.
	Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования Колпнянский район Орловской области на 2017-2020 годы
	Управление финансов и экономики администрации Колпнянского района
	Отдел по делам молодежи, физкультуре и спорту администрации Колпнянского района, отдел культуры администрации Колпнянского района
	Разработка и принятие нормативных актов по вопросам социально ориентированных некоммерческих организаций;

- проведение мероприятий, направленных на повышение роли и значения социально ориентированных некоммерческих организаций Колпнянского района Орловской области;

- участие в мероприятиях развития физкультуры и спорта;

- участие в культурно-массовых мероприятиях;

- организация и проведение поселенческих конференций, «круглых столов» в общественных объединениях


PAGE  
3

