РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
КОЛПНЯНСКИЙ РАЙОН
КОЛПНЯНСКИЙ РАЙОННЫЙ
СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
РЕШЕНИЕ
01 марта 2010 года                                                                 № 146

	Принято на 32 заседании Колпнянского районного Совета народных депутатов


	О районной целевой программе «Поддержка, развитие и сохранение культуры и искусства Колпнянского района на 2011-2016 годы»


В целях приоритетных направлений в культурной и духовном воспитании населения, сохранения культурного наследия, развития культурного потенциала, обеспечения доступности культурных благ для всех групп населения района, создания новых информационных технологий и для реализации мероприятий, предусмотренных областной целевой программы «Культуры Орловской области на 2006 -2010 года», руководствуясь Уставом Колпнянского района Орловской области, Колпнянский районный Совет народных депутатов»
Решение

1. Утвердить районную целевую программу «Поддержка, развитие
и сохранение культуры и искусства Колпнянского района 2011-
2016 г.г.».

2.Управлению финансов и экономики администрации Колпнянского
района   Орловской области при формировании проекта Колпнянского
 района Орловской области на очередной финансовый год
предусмотреть средства на реализацию настоящего решения.

3. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2011 года.

Председатель Колпнянского районного 

Совета народных депутатов                                                И.В. Боханцев

ПРОГРАММА

Поддержки, развития, и сохранения

культуры и искусства Колпнянского

района на 2011-2016 годы.

п. Колпна

2009 г.

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование программы:  «ПОДДЕРЖКА, РАЗВИТИЕ И СОХРАНЕНИЕ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВА КОЛПНЯНСКОГО РАЙОНА НА 2011-2016гг».

Основания для разработки: РАСПОРЯЖЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ №132-р ОТ 2 СЕНТЯБРЯ 2009 ГОДА
Заказчик:    -  Администрации Колпнянского района.

Основной разработчик программы: Отдел культуры  администрации Колпнянского района при участии глав сельских поселений, МУК «Межпоселенческая центральная библиотека», МУК «Культурно-досуговый центр» Колпнянского района, МОУ ДОД  «Колпнянская детская школа искусств».  

Исполнитель программы: отдел культуры,  сельские поселения, районные учреждения культуры, общественные организации, Совет отдела культуры, Управление финансов и экономики администрации района.

Цели и задачи программы: творческое  использование  культурно-досуговых учреждений, их сохранение и развитие, как системы духовных ценностей, развитие народного творчества, промыслов и ремесел, совершенствование клубной и библиотечной работы, эстетического  образования детей, поддержка  перспективных форм и методов  культурно-досуговой  деятельности учреждений  культуры, развитие сельских  учреждений культуры в сфере отдыха  и развлечений, совершенствование  кадровой политики в сфере культуры и искусства, обеспечение  равных возможностей  для представителей разных социальных групп для получения  доступа  к культурным ценностям, сохранение  памятников истории и культуры в целях воспитания подрастающего поколения.

Важнейшие целевые  индикаторы и показатели: 
· организационное

· правовое

· финансовое  обеспечение свободы творчества  практической реализации права

· развитие всех видов и жанров искусств

· повышение социальной защищенности работников культуры и искусства

· создание  условий для возможности доступа к культурно-досуговым учреждениям всех слоев населения по месту жительства.

Механизм реализации программы:
Программа направлена  на созидание условий  государственной  областной региональной  поддержки культуры и искусства  путем формирования  соответствующей  нормативно- правовой базы, гибкого финансового механизма, системы кадрового обеспечения учреждений культуры и искусств района.

Финансирование  основных защищенных статей осуществляется через основного заказчика программы – отдел культуры администрации в пределах ежегодного финансирования, утвержденного на сессии районного Совета народных депутатов.

Заказчик обеспечивает мероприятия финансовыми ресурсами в пределах утвержденного бюджетного финансирования, привлекает и использует средства коллективных  предприятий,  спонсоров, иные источники дохода, финансирование.

Система контроля за исполнением программы:

- обеспечивается заказчиком-координатором – Отделом культуры  администрации района  осуществляющим  координацию сроков и качество выполнения программных мероприятий; 

- Периодичность контроля – один раз в полугодие заслушивается информация  о ходе выполнения Программы на коллегии при главе администрации района, районных совещаниях, активах, сессиях.

Объем и источник финансирования:
Всего   

Районный бюджет    

Ожидаемые результаты реализации Программы и важнейшие целевые показатели:

- определение  четкого направления  выделенных социально значимых проблем и структуры  их решения на областном уровне;

- повышение социальной роли  культуры путем  создания  благоприятных  условий для творческой деятельности, консолидация всех сил общества  для решения  социально значимых  проблем через нравственный, воспитательный потенциал культуры;

- расширение услуг  для населения по доступности культурных благ  и информации в сфере культуры; 

- доступ всех слоев населения к произведениям искусства, культурному наследию, духовному самовыражению личности, удовлетворение  запросов и потребностей населения  района,

- сохранение  историко-культурного наследия   Колпнянского района;

- возрождение инициативы, духовности нации, основанной на патриотизме, любви к отечеству, гуманности и исторической памяти национальных  традиций.

1. СОСТОЯНИЕ КУЛЬТУРЫ В КОЛПНЯНСКОМ РАЙОНЕ. ОСНОВНЫЕ
ПРОБЛЕМЫ В РАЗВИТИИ КУЛЬТУРЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМИ СРЕДСТВАМИ.

Площадь Колпнянского района  составляет 1,2  тыс. га, что составляет 4,9% от территории области. На 1 января 2009г. население района составляет 17141 чел., в том числе  в п. Колпна – 7286 чел. Район имеет 1 поселковую администрацию, 9 сельских  поселений, 135 населенных пунктов.

   Наш район с древней самобытной историей обладает большим потенциалом природного и культурного наследия – как материального, так и тесно связанного с ним духовного. Колпнянский район является родиной знаменитого художника Шварца, выдающегося ученого-педагога Краевича, академика ВАСХНИЛ Юдина, шестнадцати героев Советского Союза, полного кавалера Ордена Славы, Героя России, Героя Социалистического труда, генералов Кузичева, Шебанова, Ядрова, маршала Пересыпкина и др.

В настоящее время на территории района расположено 2 памятника архитектуры, 42 памятника истории. Все памятники находятся в хорошем состоянии, постоянно ремонтируются, за ними осуществляется надлежащий уход.

Важным вопросом для учреждений культуры района является укрепление материально-технической базы. Прежде всего необходимо – 

а) газификация учреждений культуры:
1) Мисайловский СДК – 2011г.

2) Знаменский СДК –  2011г.

3) Ушаковская с/б – 2011г. 

4) Нетрубежский СК –2012г.

5) Моховской  СК –2013г.

б) текущий  ремонт:
1. Знаменский СДК – 2012г.

2. Мисайловский СДК – 2013г.
3. Х-Лимовской  СДК   -2011г.
4. Ахтырский СДК  -2011г.
5. Нетрубежский СК – 2012г.
6.   МУК «МЦБ»   -2011г.

в) приобретение: 

1.  автомашины на МУК «КДЦ»:   ____тыс. руб.  – 2011г.;

2. компьютеров в МУК «КДЦ», МУК «МЦБ», МОУ ДОД «Детская школа искусств» – 100тыс. руб.
г) комплектование: 

 музыкальными инструментами, современным звукотехническим  оборудованием, мебелью, новой литературой, а также прихода  в эти учреждения культуры современных работников, способных  в новых экономических условиях повысить профессиональный уровень в творческой работе.

  Развитие базы учреждений культуры позволит усилить влияние на мировоззренческие позиции  жителей, особенно молодежи и подрастающего поколения, укрепить их духовные начала, способствовать активному развитию профессионального и самобытного народного творчества.

Программа ориентирована на модернизацию отрасли с целью решения главных задач  культурного развития района. В настоящее время  имеются все необходимые  предпосылки для начала коренной модернизации системы управления и регулирования в сфере культуры.

Развитие библиотечного дела в районе предполагает комплектование  книжного фонда библиотек, оформление подписки на периодические издания, приобретение  компьютерного оборудования  для всех библиотек района и подключение к сети  Интернет  с целью создания  единого информационного пространства.

Необходимо  продолжить работу по проведению районных смотров учреждений культуры по различным направлениям их деятельности. Предполагается  дальнейшее развитие  самодеятельного художественного творчества, проведение районных смотров, конкурсов, фестивалей, создание  картотеки творческих  коллективов, кружков художественной самодеятельности. 

2.    ОСНОВНЫЕ     ЦЕЛИ    И    ПРИОРИТЕТЫ   ПРОГРАММЫ.        СРОКИ         ЕЕ

РЕАЛИЗАЦИИ. 
Программа направлена на создание условий поддержки учреждений культуры и искусства со стороны   органов    местного    самоуправления,   хозяйственных      руководителей       путем 

Формирования   соответствующей  нормативно- правовой базы, гибкого финансирования.

Программа ориентирована на формирование нравственных основ молодого поколения, создание условий для полноценного развития личности, раскрытия и реализации  творческого потенциала общества, сохранение культурных традиций родного края.

Для  достижения этой цели Программа предусматривает решение основных приоритетных задач –

· укрепление материально-технической базы учреждений культуры и искусств;

· подготовка кадров учреждений культуры к работе в новых современных условиях;

· создание условий для широкого доступа к культурным ценностям, развитие творческих способностей молодого поколения;

· сохранение предметов музейного, архивного и библиотечного фондов;

· информатизация отрасли через средства массовой информации, создание новой  системы информационно- библиотечного обслуживания;

· взаимодействие   учреждений   культуры  и  искусства   с  творческими союзами г. Орла и

области, всеми общественными организациями, имеющихся в  районе, школами по   осуществлению совместных проектов, программ развития и сохранения культуры.

В широком смысле Программа будет способствовать мобилизации потенциала учреждений культуры  и искусства  на повышение  жизненного тонуса общества его духовной защиты от нестабильности и кризисных явлений в экономике, адаптации  различных  слоев населения  к быстроменяющейся и неблагоприятной в социальном  плане обстановке консолидации  народа вокруг культурных и исторических ценностей  народа  не только на сегодняшнем этапе развития общества, но и закладки условий для решения центральных вопросов возрождения и развития культуры и искусства, связанных с проблемами преемственности поколений, повышением  мастерства подготовки специалистов и массовостью, соблюдением  интересов различных социальных групп населения.

Программа реализуется  в течение 2011-2016 гг.    

3. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ, МЕРЫ ПО РАЗВИТИЮ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВА В КОЛПНЯНСКОМ РАЙОНЕ, ОПРЕДЕЛЕННЫЕ НАСТОЯЩЕЙ ПРОГРАММОЙ, ТРЕБУЮТ ЗНАЧИТЕЛЬНЫХ ФИНАНСОВЫХ  ЗАТРАТ.

Основными источниками финансирования являются ассигнования районного бюджета, удельный вес которых в расходах консолидированного бюджета на 2010г. в среднем составляет 6%.

На период с 2011 по 2016гг. объем затрат на культуру должен составить не менее

8%  от бюджета района.

4. СИСТЕМА КОНТРОЛЯ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ ПРОГРАММЫ.

Обеспечивается администрацией района, отделом культуры, органами местного самоуправления. Периодичность контроля – один раз в полугодие (заслушивание информаций  о ходе выполнения Программы на коллегиях администрации, сессиях,  совещаниях при заместителе главы администрации района.

Контроль за выполнением Программы включает –

-периодичную  отчетность за реализацией программных мероприятий,

-контроль за использованием финансовых средств,

-контроль за сроками выполнения  договоров, контрактов, соглашений,

-контроль за качеством реализуемых программных мероприятий.

Отдел культуры несет ответственность за подготовку  и реализацию Программы в целом, осуществляет  текущую работу по координации заказов, реализации программных мероприятий, а так же осуществляет взаимодействие по целевому использованию средств районного бюджета.

Руководителем Программы является начальник отдела культуры, который несет персональную ответственность за ее реализацию.

Текущее управление  реализацией Программы осуществляют так же  главы сельских поселений.

5. ДУХОВНОЕ РАЗВИТИЕ НАСЕЛЕНИЯ.

Сеть клубных учреждений на 1 января 2009г. составляет 18 учреждений культуры, в которых работает 109 клубных формирований, где занимается  1174 чел., в том числе  63 детских, в которых занимается 691 человек.

В районе имеются детская школа искусств, где занимаются 80 детей, которые являются лауреатами и дипломантами многих районных и областных смотров-конкурсов.

Следует подчеркнуть, что клубные учреждения и школа искусств играют большую роль  в духовном развитии населения,  особенно в сельской местности.

В домах культуры и клубах насчитывается  95 кружков художественной самодеятельности, с  числом участников – 995 человек.

- хоровые коллективы, вокальные группы, дуэты – 22, с числом участников – 269;

- драматические – 19, с числом участников – 202;

- танцевальные – 10, с числом участников – 126;

- фольклорные – 5, с числом участников - 42,

- прочие – 19, с числом участников 196.

Колпнянская детская школа искусств

1. Детский хор – 30-35 человек;

2. Вокальный ансамбль «Сюрприз»

старшая группа – 10 уч-ся

младшая группа – 5 уч-ся

3. Вокальный ансамбль мальчиков «Орлята» –  5 уч-ся;

4. Ансамбль русских народных инструментов – 6 уч-ся;

5. Вокальные дуэты (3) – 6 уч-ся.

Детская школа искусств постоянно принимает участие в областных смотрах и конкурсах. В 2009 году приняли участие: в 

1. IV Областной олимпиаде по музлитературе, где были награждены грамотой за участие;

2. VI областном конкурсе-фестивале хоровых коллектив «Я люблю тебя, Россия!», были награждены Дипломом за 1 место;

3. III областном конкурсе-фестивале ансамблей и оркестров русских народных инструментов, где были награждены Дипломом за 1 место;

4. в областном фестивале народного творчества «Салют Победы».

Знаменательным  событием в культурной жизни района 2009г. стал областной и районный фестиваль  «Салют Победы», посвященный 65-летию Великой Победы.  В районном фестивале  приняли участие 18 учреждений культуры. Свое мастерство продемонстрировали более 80-ти участников по всем  жанрам: это –  хоровые,  чтецы, солисты, вокальные группы. Такие  учреждения культуры как  РДК, Карловский, Дровосеченский, Краснянский, Спасский сельские дома культуры, ДШИ сохранили и представили на фестивале многочисленность своих коллективов.

За высокий уровень исполнительского мастерства, многожанровость, тематику представленных программ среди сельских домов культуры и клубов 5-ти учреждениям  культуры присуждены были призовые. Многие солисты, чтецы, коллективы  отмечены  по итогам фестиваля Дипломами,  грамотами. Всего за участие   были отмечены 29 человек.

   В районе имеется 2 народных коллектива: это  народный хор ветеранов, руководитель Плеханова Т.Д. и ансамбль «Русской песни», руководитель заслуженный работник культуры Анохин В.В.

  Непременным условием  выполнения программы – это создание хороших условий  для отдыха населения в связи с чем  необходимо укрепление материально-технической  базы учреждений сферы культуры, привлечение  органов местного самоуправления, руководителей сельхозпредприятий, спонсоров, общественности к проблемам культуры.

   В рамках программы намечается  проведение смотров-конкурсов по духовно-нравственному  воспитанию, экологическому просвещению, по повышению Гражданско-правовой культуры населения,  краеведению,  патриотическому воспитанию. Данные мероприятия  дадут возможность не только сохранить имеющуюся базу, но и укрепить учреждения культуры  современным оборудованием, инструментами, костюмами, совершенствовать  формы работы, приобщать молодежь к истокам народной культуры, нравственнно-этетическим ценностям. 

Растет интерес жителей района к работе учреждений культуры и искусств, что                                       находит  свое выражение в стабильности работы кружков и коллектив художественной самодеятельности.

В 2008 году  клубные учреждения провели 2903 культурно-досуговых мероприятия, на которых присутствовали 87092 человека.

11. КУЛЬТУРНОЕ  НАСЛЕДИЕ РАЙОНА

Целями в данной сфере являются обеспечение охраны недвижимых памятников истории и культуры, выявление новых, учет, реставрация, эффективное использование  их в деле воспитания подрастающего поколения.

  Памятники истории и культуры, являясь  одной из составляющих культурного наследия, выполняют чрезвычайно  важные  социальные функции будучи, наряду  с природным наследием, своего рода стабилизатором и неотъемлемой частью экономического и социального развития  общества, неизменным условием  преемственности поколения.

Большинство памятников истории  (воинские захоронения)  находятся  в удовлетворительном состоянии.

                              111. БИБЛИОТЕКИ РАЙОНА.
Целями  настоящего раздела являются: обеспечение свободного доступа к информации, создание  информационных центров по обслуживанию населения, организационное, финансовое  и правовое обеспечение библиотек.

   В районе функционируют 21 библиотека. Межпоселенческая Центральная библиотека, центральная детская  библиотека и 19 сельских библиотек. Единый книжный фонд на 01.01.2009г. составил 234799 экземпляров. Книгообеспеченность  жителей по району 13,8, процент охвата населения библиотечным обслуживанием составляет 68%.

 В своей деятельности библиотеки обеспечивают реализацию прав граждан на библиотечное 

обслуживание, установленных Федеральным законом  «О библиотечном деле в Орловской области», Уставом МУК «Межпоселенческая центральная библиотека Колпнянского района», правилами пользования   библиотеками и действующим Законодательством.

    Без использования новых информационных технологий  невозможно  полноценно, быстро и  качественно осуществлять библиотечное обслуживание населения. Необходимо приобрести компьютерное  оборудование  с перспективой подключения к сети Интернет, создать на базе МЦБ центр правовой информации.

Основные  направления деятельности и задачи, стоящие перед библиотеками района: 

· содействие формированию гражданского общества,

· наиболее полное удовлетворение информационных потребностей  пользователей библиотек,

·  информационное обеспечение  приоритетных национальных проектов – «Жилье», «Здоровье», «Образование», «Развитие АПК»,

· поддержка социально незащищенных  групп населения,

· поддержка развития семейного чтения,

· популяризация возможностей и услуг библиотеки, реклама библиотек,

· сотрудничество со СМИ,

· формирование интереса к историческому  прошлому своего народа,

· популяризация  знаний  по художественной литературе и русскому языку,

· воспитание  уважения к родной культуре,

· распространение библиотечно-библиографических знаний,

· сотрудничество  с местными органами власти, учреждениями образования, здравоохранения, культуры, правоохранительными органами, общественными  организациями.

                   1V. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ДАРОВАНИЙ И РАЗВИТИЕ
                       СИСТЕМЫ ХУДОЖЕСТВЕННОГО И МУЗЫКАЛЬНОГО

                      ОБРАЗОВАНИЯ.

Образовательная система в сфере культуры в районе включает в себя МОУ ДОД детская школа искусств Колпнянского района.

Образовательное учреждение  осуществляет подготовку абитуриентов  для  средних специальных и высших учебных заведений, для творческо-художественной, социально-культурной  сферы, что создает условия для дальнейшего развития эстетического воспитания населения.

  Основополагающими направлениями  кадровой политики  в сфере культуры является  поддержка и развитие  образовательной системы культуры и искусства  района, реализация  мер по повышению статуса работника образовательных  учреждений в сфере культуры, престижности и общественной значимости их профессии. 

Школы дополнительного образования в сфере культуры сочетают в себе образовательный и воспитательный процессы подрастающего поколения. Стремятся реализовать все имеющиеся  возможности для достижения  основной цели современного образования  и воспитания, развития  физически, нравственно-здоровой личности, ее гражданского потенциала, формирует навыки социальной  адаптации , самореализации.

   Существенно ослабляет образовательную и воспитательную деятельность

образовательных учреждений , отставание материально-технической базы от современных запросов, необеспеченность учебно-методической литературой, пособиями, отсутствие необходимых финансовых средств  на организацию деятельности  и  специалистов.

   Программные мероприятия  по развитию и совершенствованию образовательной  системы в районе предполагает решение задач по следующим направлениям:

· повышение качества обучения,

· разработка  и внедрение  новых учебных программ , обеспечение необходимых  научно- методических, организационных и других условий для развития школы,

· улучшение  системы финансирования,

· обеспечение целевого обучения  детей из сельской местности в учебных заведениях культуры и искусства,

· участие в районных, областных программах,

· организация экскурсий  детей в областные зрелищные учреждения,

· привлекать специалистов из областных учреждений в работе школ с целью оказания методической и практической помощи школам,

· заключение договоров  с областными учебными заведениями в работе по различным направлениям,

-    приобщения  детей и молодежи  к знанию мировой культуры , на создание условий 

      всестороннего развития личности,

· разработка методики раннего выявления таланта и его поддержки,

· проведение ежегодных  районных конкурсов, фестивалей, выставок детского и юношеского творчества , участие во всех проводимых областных мероприятиях,

· повсеместно укреплять материальную базу школ  в соответствии с новейшими достижениями науки и техники, обновление и приобретение музыкальных инструментов, звукоусиливающей  аппаратуры.

V. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ И РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ
 Количественный и качественный состав работников на 1января 2010гг.

Работают всего по штату творческих работников 80,

Имеют высшее образование 22 человека, что составляет 28%,

Имеют среднее специальное  образование 53 человека, что составляет 66%,

Имеют среднее образование 5 человек, учатся заочно 5.

                                            По стажу работы

Работают – 80

До 1 года – 2   

      От 1 до 10 лет – 18 

      От 10 до 20 лет – 15 

      Свыше 20 лет – 45 

Основополагающими направлениями кадровой политики в сфере культуры и искусств района являются  - совершенствование  системы повышения квалификации  и профессиональной переподготовки специалистов, реализация мер по повышению социального статуса работников культуры, престижности и общественной значимости их профессий.

 Направить на областные курсы повышения квалификации при институте искусства и культуры – 

                                              2011г. -  3 человека

                                              2012г. -  3  человека

                                              2013г. -  3 человека

                                              2014г .-  3 человека 

                                        2015г. -  3 человека

                                        2016г .-  3 человека 

  Обеспечить учебу клубных, библиотечных работников, руководителей творческих коллективов, кружков художественной самодеятельности на районных семинарах.

Провести семинары для клубных и библиотечных работников –

                                        2011г.   -      10                                                                                                                                                                              

                                        2012г.   -      10

                                        2013г.   -      10

                                        2014г.   -      10

                                        2015г.   -      10

                                        2016г.   -      10

Для повышения квалификации необходимы денежные средства. Такие проблемы, как отсутствие  финансов  на эти цели, низкая заработная плата      способствуют падению престижа профессии клубного и библиотечного работника. 

Проводить ежегодно конкурсы профессионального мастерства среди клубных и библиотечных работников.

Провести аттестацию клубных и библиотечных работников в 2011г.,

      аттестацию преподавателей школ искусств и филиалов –2014г.

И.О. начальника отдела культуры администрации

Колпнянского района                                                                                               Т.М. Ревякина

Объем финансирования основных программных мероприятий по реализации
районной целевой программы.
«Поддержка, развитие и сохранение культуры и искусства Колпнянского района
на 2011-2016гг.»

1. Сохранение историко-культурного наследия Колпнянского района
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок реализации
	Источник и общий объем финансирования (тыс.руб.)
	Необходимая денежная сумма (тыс. рублей)
	Исполнитель

	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	

	1.
	Противоаварийные и ремонтные работы
	2011-2016
	600
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Отдел культуры администрации Колпнянского района, управление финансов и экономики администрации Колпнянского района.

	2.
	Выявление и охрана объектов археологии и территории района
	2011-2016
	90
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	Администрация Колпнянского района Орловской области, отдел культуры, управление финансов и экономики администрации Колпнянского района.

	3.
	Паспортизация объектов и обозначение объектов культурного наследия информационными досками
	2011-2016
	18
	3
	3
	3
	3
	3
	3    
	Администрация Колпнянского района Орловской области, отдел культуры, управление финансов и экономики администрации Колпнянского района.

	
	Итого по разделу
	2011-2046
	708
	118
	118
	Я18
	118
	118
	118
	


	1. Обновления специального оборудования Детской школы искусств

	1.
	Приобретение музыкальных инструментов. Улучшение материальной базы ДШИ и улучшение качества образования.
	2011-2016
	300
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	Администрация Колпнянского района, управление финансов и экономики администрации Колпнянского района, Отдел культуры администрации Колпнянского района.

	2.
	Конкурс    молодых исполнителей, фестивали.
	2011-2016
	180
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	Администрация Колпнянского района, управление финансов и экономики администрации Колпнянского района, Отдел культуры администрации Колпнянского района.

	
	Итого по разделу
	2011-2016
	480
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	

	2.Муниципальное учреждение культуры «Межпоселенческая центральная библиотека»

	1.
	Ремонт кровли центральной библиотеки
	2011 
	100
	
	
	
	
	
	
	Администрация Колпнянского района управление финансов и экономики администрации Колпнянского района, Отдел культуры Колпнянского района, МУК «МЦБ»

	2.
	Приобретение компьютеров
	2011
	60
	
	
	
	
	
	
	Администрация Колпнянского района управление финансов и экономики администрации Колпнянского района, Отдел культуры Колпнянского района, МУК «МЦБ»

	3.
	Приобретение мебели
	2011-2016
	300
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	

	4.
	Текущий ремонт центральной библиотеки
	2011
	50
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	Администрация Колпнянского района управление финансов и экономики администрации Колпнянского района,

	5.
	Подписка периодической печати
	2011-2016
	1365
	215
	220
	225
	230
	235
	240
	Отдел культуры Колпнянского района, МУК «МЦБ»

	6.
	Целевое комплектование МУК «МЦБ»
	2011-2016
	300
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	

	7.
	Создание информационно-правового центра. Обеспечение условий инновационной деятельности.
	2011
	50
	50
	
	
	
	
	
	

	8.
	Культурно-массовые мероприятия.
	2011-2016
	60
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	

	
	Итого по разделу.
	
	2085
	385
	340
	345
	350
	355
	360
	

	3.Муниципальное учреждение культуры «Культурно-досуговый центр». Обновление специального оборудования организаций культуры. Улучшение материальной базы.

	1.
	Газификация, Знаменского, Мисайловского
сдк,
Нетрубежского СК.
	2011-2013
	600
	200
	250
	150
	-
	-
	-
	Администрация Колпнянского района,у правление финансов и экономики Колпнянского района, отдел культуры Колпнянского района, МУК «КДЦ».

	2.
	Приобретение автомашины
	2011
	500
	500
	-
	-
	-
	-
	-
	

	3.
	Текущий ремонт СДК, РДК
	2011-2016
	900
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	

	4.
	Ремонт кровли
	2011        
	800
	800
	-
	-
	-
	-
	-
	


	5.
	Ремонт кровли
	2011-2012
	1800
	900
	900
	-
	-
	-
	-
	

	
	Ярищенского,
	
	
	
	
	
	
	
	
	Администрация Колпнянского

	
	Знаменского,
	
	
	
	
	
	
	
	
	района,управление финансов и экономики

	
	Яковского СДК.
	
	
	
	
	
	
	
	
	Колпнянского района, отдел культуры

	6.
	Приобретение
	2011-2013
	90
	30
	30
	30
	-
	-
	-
	Колпнянского района, МУК «КДЦ».

	
	компьютеров
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Приобретение
	2011-2016
	300
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	

	
	мебели в РДК,СДК
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Приобретение
	2011-2016
	600
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	
	аппаратуры в СДК,
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	РДК
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Приобретение и
	
	600
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	
	монтаж пожарно-
	2011-2016
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	охранной
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	сигнализации
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	учреждений
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	культуры.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Культурно-
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	массовые
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	мероприятия:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	конкурсы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	прикладного
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	народного
	2011-2016
	900
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	

	
	творчества, юных
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	исполнителей,
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	профессионального
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	мастерства,
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	областные и
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	районные
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	фестивали.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по разделу:
	
	7090
	2980
	1730
	730
	550
	550
	550
	

	
	Итого по
	
	10363
	3513
	2268
	1273
	1098
	1103
	1108
	

	
	программе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	


