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	СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
КОЛПНЯНСКОГО РАЙОНА

ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ



	
	«18» мая 2012
	
	№ 98
	
	

	

	О   результатах   деятельности   главы 

Администрации Колпнянского района

за  2011 год
	


Заслушав отчет о результатах деятельности главы Колпнянского района за 2011 год, руководствуясь частью 11.1 статьи 35 Федерального закона от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 36 Устава Колпнянского района Орловской области, Совет народных депутатов Колпнянского района

РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемый отчет о результатах деятельности главы администрации Колпнянского района за 2011 год.

2.  Признать деятельность главы администрации Колпнянского района по результатам отчета за 2011 год удовлетворительной.

3. Решение вступает в силу с момента его принятия и подлежит обнародованию и размещению на интернет-сайте. 

Глава  Колпнянского района                                         
В.А.Громов

	Приложение к решению Совета народных депутатов Колпнянского района от 18 мая 2012 г. № 98


ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ КОЛПНЯНСКОГО РАЙОНА
ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ ЗА 2011 ГОД

Уважаемые депутаты!
Уважаемые присутствующие!

Ежегодные отчеты глав администраций муниципальных образований стали обязательной нормой и традиционным форматом общения с депутатами, населением, общественными организациями. На мой взгляд, это правильное решение, так как только в диалоге рождается истина, вырабатывается верная тактика действий.
Мы стараемся быть максимально открытыми для средств массовой информации, надзорных органов, жителей нашего района. Вся деятельность администрации Колпнянского района сосредоточена на осуществлении социально-экономических преобразований, направленных на стабилизацию и подъем экономики территории. Социально-экономические проблемы находятся в центре внимания всех органов власти района. Одной из главных задач органов местного самоуправления - создание условий для постоянного улучшения качества жизни населения. В соответствии с законодательством РФ в районе обеспечивается конституционное право граждан на образование, медицинское обслуживание, пенсионное обеспечение, социальные выплаты. За последнее время в районе не было закрыто ни одного объекта социальной инфраструктуры. Принимаются меры по укреплению материально-технической базы учреждений образования, здравоохранения, культуры, торговли, коммунального хозяйства, по увеличению заработной платы работников. Показатели развития экономики района в истекшем периоде свидетельствуют о присутствии положительных и отрицательных тенденций.                                                                                                                                                                                                  

Социально-демографическое развитие 

Колпнянского районная

         На начало 2012 года численность населения района составила 14,8 тыс. чел.
За 2011 год численность населения по отношению к 2010 году сократилась на 558 чел.
Снижение численности населения обусловлено миграционным оттоком. Так, на территорию Колпнянского района в 2011 году прибыло 53 чел., выбыло 432 чел.

          Естественная убыль в 2011 году составила 179 чел. Коэффициент рождаемости в 2011 году составил 10,3  родившихся на 1000 чел., коэффициент смертности – 22,3 умерших на 1000 чел. населения, т.е. коэффициент естественной убыли (превышения  смертности над рождаемостью) составил 12,0 на 1000 чел. населения. 
В отчетном периоде наблюдалось повышение уровня качества жизни колпнянцев, их доходов.  Принимаемые Правительством РФ меры по повышению пенсионного  и социального обеспечения  оказали позитивное влияние на рост среднедушевых денежных доходов населения в районе. Среднедушевые денежные доходы составили 5977 рублей, или 110%  к уровню 2010 года. 
Проведение мероприятий по реализации политики временной занятости безработных граждан и незанятого населения, реализации дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда в районе в 2011 году позволило снизить уровень регистрируемой безработицы на начало 2012 года до 1,1 % (против 1,4 % по состоянию на 01.01.2011 года). Число официально зарегистрированных безработных по состоянию на 1 января 2012 года составило 99 человек, против 128 человек в соответствующем периоде предыдущего года.

Общие расходы на выполнение данных мероприятий составили 3,4 млн. рублей.

При этом велика категория безработных  до предпенсионного возраста – 35,3 %. Безработная молодёжь в возрасте до 30 лет составляет  10,1 %,  лица предпенсионного возраста – 25,2 %. По образовательному уровню безработные представлены следующим образом:  9,1 %  имеют высшее образование;  18,2 % имеют среднее образование; 13,1 % имеют начальное образование; 9,1 % не имеют образования вообще.

Ситуация непростая и требует особого внимания. 

Наша задача в современных экономических условиях сохранить стабильность  демографических  показателей, уровня жизни населения, безработицы. 

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА

Здравоохранение

Важнейшей отраслью социальной сферы является здравоохранение, поскольку оно связано с сохранением человеческого потенциала.

Основными целями сферы здравоохранения в 2011 году стали: улучшение демографического развития в районе, усовершенствование системы мониторинга за состоянием здоровья его жителей и организации медицинской помощи, реализация мероприятий по снижению уровня общей заболеваемости (особенно таких социально-значимых болезней как туберкулез, онкопатология, ВИЧ-инфекции) и общей смертности,  использование новых технологий лечения и диагностики, улучшение лекарственного обеспечения населения.

Не менее значимыми целями остались: обновление материально-технической базы учреждения здравоохранения за счет получения нового оборудования в рамках программы модернизации здравоохранения, а также внедрение стационарозамещающей помощи, стационаров дневного пребывания.

Системность в подходе к решению проблем в муниципальном здравоохранении обусловила реализацию намеченных целей.

При всей непростой ситуации с состоянием местного бюджета удельный вес расходов на здравоохранение в общем бюджете района составил 18,7 млн. руб. (8,0%). 
По-прежнему, острой для района остается задача комплектования учреждений здравоохранения врачебными кадрами. При штатной численности 334 должностей фактическое наличие кадров составляет 269 чел. (80%). 

Благодаря принимаемым администрацией района мерам в 2011 году был принят на работу 1 врач- рентгенолог. По целевому направлению на разных курсах Орловского государственного университета обучается 4 колпнянцев.

На реализацию приоритетного национального проекта «Здравоохранение» в 2011 году освоено 2,2 млн. рублей. Эти средства были направлены на выплаты участковым врачам, мед диспансеризацию населения, вакцинацию, оплату по родовым сертификатам, переподготовку кадров.

По программе «Модернизация здравоохранения» в 2011 году приобретено оборудование на 2,5 млн. рублей.

Образование

Политика администрации района в сфере образования была определена в предшествующие периоды и поддерживается до настоящего времени. Приоритетами являлись и являются следующие: повышение качества образовательных услуг и воспи​тательного потенциала образовательных учреждений, дальнейшая информа​тизация образования,  укрепление учебно-материальной базы учреждений образования, создание здоровьесберегающих и безопасных условий в обра​зовательных учреждениях.

Эти актуальные до сих пор  направления деятельности невозможно реализовать за короткий период времени. Поэтому качества добиваемся поступательными движениями, все ближе и ближе продвигаясь к цели. 

Для муниципалитета большое значение имеет сохранение и развитие системы образования.  Комплексный прогноз развития образования был представлен в долгосрочной районной целевой программе «Развитие образования в Колпнянском районе на 2011-2015 годы». И сегодня можно сказать, что система образования в нашем районе не только сохраняется, но и развивается в инновационном режиме. 

Сеть образовательных учреждений составляет 24 учреждения. Обеспечено обучением и воспитанием 1848 человек.  
Основную общеобразовательную программу дошкольного образования в районе реализуют 4 муниципальных дошкольных образовательных учреждения. Всего детские сады посещают 236 детей. С целью развития сети дошкольных образовательных учреждений на селе были открыты группы кратковременного пребывания детей–дошкольников в 8 общеобразовательных учреждениях района (9 групп – 100 детей). Дошкольным образованием в районе  охвачено 43 % от общего числа детского населения (общая численность детей дошкольного возраста - 928 чел.).  
В детских садах работают  группы преимущественно оздоровительной направленности, деятельность которых ориентирована на сохранение и укрепление здоровья детей, реализацию комплекса воспитательно-образовательных и оздоровительно-профилактических мероприятий.

Проблемы нехватки мест в детских садах в 2011 году не возникало. 

В образовательных учреждениях района в 2011-2012 учебном году обучается 1512 детей. По-прежнему, в целях доступности и качества образовательных услуг продолжают действовать: группы продленного дня и домашние формы обучения.

Укомплектовано 197 общеобразовательных классов (39 – городских и 158 сельских). Для 11 детей с ограниченными возможностями здоровья организовано обучение на дому.

В районе создаются необходимые условия для реализации индивидуальных образовательных запросов обучающихся на старшей ступени обучения, прежде всего, через систему профильного обучения. Количество учащихся 11-х классов общеобразовательных учреждений, обучающихся в классах с профильным изучением отдельных предметов,  составляет 124 человека.
С декабря 2011 года МБОУ «Колпнянский лицей» участвует в реализации регионального Проекта по развитию дистанционного обучения талантливых детей в рамках Федеральной программы «Дети России». 

В целях планового перехода к реализации «Президентской инициативы» «Наша новая школа», направленной на введение федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС),  муниципальным консультационным пунктом по введению ФГОС в Колпнянском районе было определено муниципальное общеобразовательное учреждение «Колпнянский лицей». С 1 сентября 2011 года начали обучение по новому федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования все школы района. Переход на новые образовательные стандарты предполагает повышение качества образования. В них заложено требование о том, какими должны быть школьные программы, какие результаты должны быть созданы в школе для достижения этих результатов.

Одним из приоритетных направлений деятельности администрации района остается информатизация образовательных учреждений. Сегодня в Колпнянском районе все общеобразовательные учреждения обеспечены компьютерами, сетевым, мультимедийным оборудованием, программным обеспечением, выходом в Интернет. Количество  обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться современными библиотеками и медиатеками, составляет 100 % от общего количества обучающихся. Большое внимание уделяется проведению мониторинга обеспечения бесперебойного широкополосного доступа образовательных учреждений к сети Интернет, использованию компьютерных программных продуктов в учебном процессе. Выплата денежных средств из муниципального бюджета за предоставление доступа к информационным ресурсам Интернета за  2011 год  составила 190 700 рублей. На сегодняшний день остается актуальным решение вопроса по созданию единого информационного пространства в муниципальной системе образования, подключению к сети Интернет всех учреждений дошкольного и дополнительного образования, что позволит значительно повысить оперативность получения и передачи информации. 

Национальная образовательная инициатива определяет одним из важных направлений развития общего образования внедрение системы поддержки талантливых детей. Его показателями считаем участие колпнянских школьников в муниципальных, областных и всероссийских конкурсах, олимпиадах, соревнованиях.
      Лучшие учащиеся ежегодно награждаются на августовском совещании педагогических работников Благодарственными письмами Главы района. 6 учащихся в 2011 году являлись стипендиатами Главы района, получая стипендию 200-400 рублей в месяц.
В 2011 году завершили  обучение и получили аттестат о среднем  (полном) общем образовании все 109 выпускников 11 классов.  Высокие результаты показали выпускники МБОУ «Фошнянская средняя школа», МБОУ «Дубовская средняя школа», МБОУ «Ярищенская средняя школа», МБОУ «Колпнянский лицей». Четыре выпускника решениями педагогических советов общеобразовательных учреждений награждены золотыми медалями «За особые успехи в учении», 3 – серебряными. 56 выпускников получили похвальные грамоты «За успехи в изучении отдельных предметов».

189 выпускников 9-х классов успешно прошли государственную (итоговую) аттестацию по новой форме и получили аттестат об основном (общем) образовании. 11 учащихся  получили аттестат особого образца. 88 учащихся района 2-10 классов награждены похвальными листами «За отличные успехи в учении».

Дополнительное обучение детей осуществляют Дом детского творчества, детско-юношеская спортивная школа (ДЮСШ).  

В районе активно реализуется Программа развития системы дополнительного образования. Самым главным показателем успешности её реализации является занятость учащихся во внеурочное время. Учреждения дополнительного образования в 2011- 2012 учебном году посещало 608 человек (40,2 % от общего количества учеников). Всего охват дополнительным образованием (с учётом кружков, факультативов, клубов и т.п.) составляет 91 % учащихся.

В общеобразовательных учреждениях основными направлениями деятельности детских объединений являются: художественное творчество, спортивно-технические, туристско-краеведческие, эколого-биологические кружки, спортивные секции и т.п. 

Администрация района поддерживает данного вида инициативы и способствует их дальнейшему развитию.

С удовлетворением хотелось бы отметить, что пребывание обучающихся и воспитанников в общеобразовательных учреждениях год от года становится более комфортным и безопасным. Во всех общеобразовательных учреждениях установлены автоматические противопожарные системы. 

Обеспечивается подвоз 283 учащихся района в общеобразовательные учреждения. Из них – 4-мя школьными автобусами 87 детей.  На организацию подвоза учащихся школьными автобусами в 2011 году израсходовано 120 тысяч рублей средств муниципального бюджета. 

Администрацией района финансируются мероприятия, связанные с лицензированием и аккредитацией муниципальных образовательных учреждений. Благодаря принятым мерам сегодня все образовательные учреждения имеют лицензии на право ведения образовательной деятельности и  свидетельства о государственной аккредитации.

 Продолжается процесс оптимизации сети общеобразовательных учреждений. За прошедший период реорганизованы Паниковская основная школа и Мисайловская основная школа, которые стали отделениями Фошнянской и Краснянской средних школ.

Приоритетным было и остается обеспечение здоровьесберегающих технологий обучения в образовательных учреждениях. Для выполнения мероприятий инициативы в данном направлении заключены Договора на медицинское обслуживание учащихся и воспитанников образовательных учреждениях Колпнянского района с БУЗ Орловской области «Колпнянская ЦРБ». Во всех общеобразовательных учреждениях района в 2011 – 2012 учебном году введён 3-й час занятий физической культурой. 

В соответствии с планами отдела образования, отдела по работе с молодёжью и спортом организуются и проводятся спортивно-массовые мероприятий. Большое внимание в образовательных учреждениях района уделяется реализации профилактических программ воспитания здорового   образа жизни. Проводится мониторинг физического развития обучающихся, использования спортивных сооружений общеобразовательных учреждений, охвата обучающихся физкультурно – спортивной работой. Школьники района принимают участие в  этапах Президентских состязаний. 

 Для организации питания учащихся в образовательных учреждениях района в соответствии с нормативными требованиями за 2011 год выплачено – 6 900 100 рублей, в том числе:

из муниципального бюджета  - 3 610 600 рублей,

из областного бюджета – 2 931 100 рублей,

внебюджетные источники – 358 400 рублей.

Сумма, выделяемая на питание  1 ребёнка, составляет 22 рубля (11 рублей из муниципального бюджета, 11 рублей из областного бюджета),  ГПД  полдник  -  на 7,50 рублей (из местного бюджета). Удешевление  питания осуществляется  за  счёт  картофеля, овощей, ягод  и  фруктов, собранных  с  пришкольных  участков.

В районе отработана организация занятости и оздоровления детей во время летних каникул. Пришкольные, трудовые лагеря, экологические отряды, отдых детей, нуждающихся в государственной поддержке – это те направления деятельности, которые ежегодно обеспечивают максимальную занятость детей и подростков в летний период. 

Различными формами летнего отдыха в 2011 году было охвачено  1568 детей (100 %). 
Несомненно, важную роль в образовательном процессе играют учебные пособия, учебное и технологическое оборудование, компьютерная техника, спортивные тренажеры и инвентарь. 

В две базовые школы района (МБОУ «Колпнянский лицей», «Колпнянская средняя школа № 2») были получены 6 учебных кабинетов: информатики, математики, географии, русского языка, литературы, химии на сумму 2,4 миллиона рублей из средств регионального бюджета. Проведённый мониторинг качества знаний показал позитивное выражение динамики качества знаний обучающихся по данным предметам–рост от 1 до 9,2%. Было закуплено учебное оборудование на сумму 200 тыс. руб. (муниципальный бюджет). В рамках проведения районного конкурса на лучшее образовательное учреждение 50 тысяч рублей направлено для улучшения материально  - технической базы победителю конкурса – МБОУ ДОД «Дом детского творчества».

Общий фонд зданий образовательных учреждений района требует постоянного контроля за их состоянием и ремонта. Поэтому это направление деятельности всегда на повестке дня администрации. 

С учётом мониторинга оснащённости и благоустройства за отчетный период проведены ремонтные работы в образовательных учреждениях на сумму около 3-х миллионов рублей (2 983,5 тыс. рублей) из средств муниципального бюджета, что составляет 100% от запланированных объемов финансирования. Приведение ОУ района в соответствие с требованиями безопасности составило расходы в сумме 212 тыс. руб. (средства муниципального бюджета). Более 140 тысяч рублей средств муниципального бюджета потрачено на приобретение нового технологического и холодильного оборудования для школ района (картофелечистка, холодильники, морозильные камеры). 

  Всего на укрепление материальной базы школ образовательных учреждений Колпнянского района за 2011 год было направлено 3 263,5 тыс. рублей средств муниципального бюджета.

Отдельное внимание уделяется вопросу укомплектованности общеобразовательных учреждений педагогическими кадрами, что, несомненно, влияет на качество предоставления образовательных услуг. 

В системе образования района работают 326 педагогических работников (из них учителей – 239), среди которых  7 человек, имеющих звание «Заслуженный учитель» и «Почётный работник общего образования», 19 учителей высшей квалификационной категории, 20 отличников народного просвещения, 37 человек награждены грамотами Министерства образования России. 50% педагогов имеют стаж работы более 20 лет. Средний возраст учителей района – 43,5 лет

Проводится мониторинг текущих и перспективных потребностей образовательных учреждений района в кадрах. Только на организацию курсовой переподготовки за 2011 год было израсходовано 126 798 рублей средств муниципального бюджета. 

Наряду с явно позитивными изменениями в сфере образования, конечно, существуют и проблемы. И самые серьезные из них следующие:

- в связи с дефицитом местного бюджета недостаточность финансирования сферы образования (требуются новая мебель, спортивный инвентарь, технологическое оборудование для пищеблоков, улучшение материально-технической базы и программно-методического обеспечения, норм питания, финансирование курсовой подготовки и переподготовки педагогов и т.д.);

- требуется капитальный ремонт МБОУ «Колпнянский лицей». Аварийными признаны Крутовская и Нетрубежская основные школы.

- продолжается оставаться значимой проблема заработной платы учительского корпуса и сохранения её на уровне и выше средней по региону по промышленности. Средняя заработная плата учителей за 2011 года составила 11 889 рублей.

Для нас эти проблемы являются первостепенными. Их решение требует серьезных капитальных вложений и сможет осуществиться лишь при финансовой поддержке федеральных и региональных органов власти. 

Уверен, что и эти проблемы мы сможем решить.

Развитие культурной сферы и библиотечного обслуживания

     Реформа местного самоуправления сконцентрировала ответственность органов местного самоуправления за обеспечение доступа населения к культурным благам, в том числе ответственность за создание условий для организации досуга, библиотечного обслуживания жителей, обеспечение их услугами учреждений культуры, а также за охрану и сохранение объектов культурного наследия.

            Поставленные администрацией района задачи в этой сфере в прошедшем году были ориентированы на развитие и реализацию культурного и духовного потенциала жителей района. 

            Работа строилась по следующим направлениям: улучшение условий для организации досуга и обеспечение жителей Колпнянского района качественными услугами учреждений культуры, создание единого культурного пространства для обучения и обмена опытом, обновление материальной базы и грамотная эксплуатация учреждений культуры, развитие традиционного народного творчества.

            Эффективный подход к решению поставленных задач обусловил их реализацию. Продолжали работать муниципальные целевые программы – самостоятельные и разделами в других программах, направленные на расширение видов услуг, предоставляемых учреждениями культуры, на методическое обеспечение культурных мероприятий, на поиск новых творческих идей.

            Бюджетные ассигнования в 2011 году на культуру составили 16 005 917 руб. Заработано собственных средств 355 615 руб.

           Осуществлено комплектование библиотек  из средств федерального, областного и местного бюджетов на общую сумму 164 743  руб.

           Для удовлетворения потребности Колпнянцев в доступе к культурным благам в 2011 году в районе работали 42 муниципальных учреждений культуры, из них одно – дополнительного образования (детская школа искусств).

         В музыкальной школе обучались 72 учащихся. Самыми востребованными специальностями  являлись: фортепиано, художественное и народное отделение.

         Учебная работа в Детской школе искусств ведется по разработанному на каждое полугодие плану. Результатом такой работы стало:

       1. Наличие выпускников детской школы искусств, поступивших в учебные заведения среднего профессионального образования культуры и искусства: Орловский областной музыкальный колледж -1 чел.; Орловское художественное училище - 1 чел.

       2. Участие воспитанников ДШИ в районных, областных конкурсах, фестивалях, олимпиадах: 

-по музыкально-теоретическим дисциплинам – 2-е место;

- олимпиада по предмету рисунок – 3-е место;

-открытый областной детский конкурс-фестиваль «Я люблю тебя Россия» -1-е, 2-е, 3-е место.

        В Колпнянской детской школе искусств созданы детские творческие коллективы: хор учащихся, вокальный ансамбль «Сюрприз», вокальный ансамбль «Орлята», ансамбль учащихся и преподавателей народных инструментов вокальные ансамбли. Созданы творческие коллективы преподавателей: вокальный дуэт и ансамбль баянистов.

        Проводились  выставки работ учащихся художественного отделения. 

        Вся культурно-просветительская деятельность школы освещалась в местной газете.

              В 2011 году администрацией района поддерживались народные таланты и сохранялись возможности для развития традиционного творчества и фольклора.
            В клубных учреждениях работало 110 культурно-досуговых формирований, объединявших 1172 человека.

          Работники МБУК «КДЦ» принимали активное участие в зональных областных конкурсах:

- «Лучший культработник Орловской области» -  в 2011 году Рыбина Ирина Евгеньевна – директор Спасского СДК была отмечена Почетной Грамотой и призом жюри;

- «Души серебряные звуки» - 3-й областной конкурс (Диплом 2-й степени Анохин Виталий Владимирович);

- районный конкурс «Лучший культработник» (Диплом 1-й степени режиссер РДК – Дементьева Людмила Викторовна).
          В целях поддержки и развития музеев в учреждениях культуры прошел районный конкурс «Мы приглашаем в наш музей».

          Целью конкурса являлась поддержка и развитие музейного дела в учреждениях культуры, распространение передового опыта и внедрение в практику работы музеев инновационных разработок.

          Задачей конкурса стояло выявление талантливых, творчески работающих работников, привлечение внимания к сохранению исторического и культурного наследия Колпнянского края, активизация деятельности музеев и внедрение новых форм работы с различными группами населения, вовлечение населения в активную поисковую исследовательскую деятельность и пополнение на этой основе экспозиций музеев, выставок.

       Сохранение социальной функции учреждений досуговой сферы, позволяющий различным категориям граждан участвовать в жизни поселка, демонстрируется работой клуба «Ветеран», ансамблями «Ярославна», «Русская тройка», «Родник», детским инструментальным ансамблем «Колокольчик», взрослым – «Веселый наигрыш».

        В 2011 году коллективы – хор «Ветеранов» и ансамбль «Русская песня»- в очередной раз подтвердили звание «Народный».

         Для удовлетворения потребностей населения в информационном обеспечении в 2011 году работала 21 библиотека, в том числе: 1 межпоселенческая центральная библиотека, 1 центральная детская библиотека, 19 сельских библиотек.
        В библиотечной системе осуществляет свою деятельность 1 публичный центр социальной и правовой информации, расположенный в центральной библиотеке. Услугами центра пользовались 180 человек.

        Осуществляется в библиотеках и программно-целевая деятельность.  В 2011 году работали по целевым программам следующие библиотеки: детская библиотека по программе: «На веслах и под парусом» по ознакомлению читателей с историей российского флота; Краснянская с/б по программам: «Сохраним земную красоту» эколого-краеведческой направленности, «Библиотека и право» (правовое просвещение населения); Б-Колодезьская с/б по программе «Помоги природе возродиться» (экологическое воспитание и просвещение подрастающего поколения); Мисайловская с/б по  программе «Интересно, умно, весело» (приобщение детей к чтению, библиотеке).

        В 2011 году в библиотеках работали 34 клуба по интересам, любительских объединений. 

       Учебно-воспитательная работа с кадрами  никогда не остается вне внимания.

        В муниципальных учреждениях культуры работают 129 человек, из них: специалистов культуры 77  чел., клубных работников – 45 чел., библиотечных – 24 чел., музейных – 1 чел., преподавателей – 7 чел. Средний возраст работающих 45 лет. Высшее образование имеют 23 чел., средне специальное – 46 чел., среднее- 8 чел., 3 чел. обучаются в Орловском институте искусств и культуры, 1 чел. обучается в Орловском колледже искусств культуры. За последние два года 2 чел. окончили ОГИИК, 2 чел.- Орловский колледж искусств и культуры, 1 человек имеет звание «Заслуженный работник культуры».   

          Администрация района стремится к сохранению и закреплению специалистов, используя: надбавки стимулирующего характера, способствующие повышению социального статуса работников культуры, поощрения грамотами, благодарностями и премиями Главы района, курсов повышения квалификации.   

          В основном общее состояние зданий учреждений культуры находится в хорошем состоянии. Но для сохранения и устойчивости развития культуры на селе необходимо газифицировать Мисайловский, Знаменский СДК и Моховской СК. 

Физическая культура и спорт

      Вопросы физического здоровья нации всегда были приоритетными в Российской Федерации и определялись состоянием развития физической культуры и спорта.

       В проводимой администрацией района в 2011 году социальной политике развитие этого направления осталось, по-прежнему, основополагающим.

      Целями администрации района явились: создание условий развития массового спорта и тренировочного процесса,  участие в областных и федеральных целевых программах,  укрепление материально-технической базы, активизация пропагандистской деятельности. 

      В 2011 году  принята районная целевая программа «Развитие физической культуры в Колпнянском районе на 2011-2013 годы». Результаты данной программы с уверенностью можно назвать положительными, ведь, несмотря на недостаточность финансирования, они позволили создать условия для поэтапного выполнения поставленных задач в сфере физической культуры и спорта. 

С удовлетворением отмечаю, что  в отчетном периоде количество активно занимающихся физической культурой и спортом возросло и составило 3375 чел. (21,4 % от общего количества колпнянцев).  В 2010 году этот показатель был ниже - 3167 чел. (20,1 %). 

Значительно увеличилось количество массовых спортивных соревнований для детей и молодежи. Вновь самыми массовыми и популярными среди детей и молодежи стали знаменитые турниры «Кожаный мяч», «Золотая шайба», спартакиада трудящихся района, турниры по мини-футболу и волейболу. Так, в 2011 году в этих соревнованиях приняло участие более 1600 человек, что на 12% больше предыдущего года.
Спортсмены детской юношеской спортивной школы по киукусинкай принимали участие во всех региональных, областных и российских соревнованиях и неоднократно становились призерами и победителями. 

В зимний период  2011 - 2012 годов в районе было залито 4 ледовых площадки.  По-прежнему, большим спросом у населения пользуются катание на коньках. На центральном корте п. Колпна были организованы соревнования по хоккею с шайбой на приз Главы района, хоккейный турнир среди дворовых команд на кубок «Золотая шайба». 

        Говоря о молодежной политике, следует сделать акцент еще на одном направлении - организации летней занятости молодежи. Так, в летний период работало два экологических отряда в количестве 40 человек при отделе молодежи и спорту администрации района. В них преимущественно работали дети из малообеспеченных семей, семей «социального риска», дети, состоящие на учете в ПДН. На данное мероприятие было выделено из муниципального бюджета 50,0 тыс. рублей.
В 2011 году на реализацию мероприятий по районной целевой программе «Развитие физической культуры в Колпнянском районе на 2011-2-13 годы» выделено 610 тыс. рублей, из них средства  местного бюджета - 370,0 тыс. руб., внебюджетных источников – 240,0 тыс. руб.

В 2012 году работа по созданию условий для развития массового спорта будет продолжена. Популяризация и культивирование занятий физической культурой и спортом останется в числе приоритетных задач администрации.

Молодежная политика

В Колпнянском районе проживает 4200 чел. в возрасте от 14 до 35 лет. Это - наш резерв, будущее района. Задачи, которые мы ставили в 2011 году, безусловно, вытекали как из существующих в молодежной среде проблем, так и из успехов, достигнутых по результатам работы предыдущих лет и требующих развития либо закрепления.

Приоритетными направлениями стали: развитие целостной воспитательной системы, способствующей обеспечить целенаправленное воздействие на  сознание молодежи, на воспитание чувства патриотизма, духовно-нравственное и патриотическое воспитание молодежи,
пропаганда  здорового образа жизни, реализация  молодежных инициатив, включение  молодежи в социально - экономическую жизнь района.

 В целях воспитания молодого поколения в районе была создана молодежная общественная организация «Молодая гвардия» Единой России объединившая в своих рядах более 350 надежных, молодых, энергичных, спортивных, творческих девушек и юношей.

В районе создано молодежное движение «Патриоты Орловщины», которое насчитывает более 215 членов. Главная задача организации – объединение социально-активной молодежи на принципах патриотизма, сохранение культурного наследия, воспитание духовно-нравственного и физически здорового подрастающего поколения. Активисты движения традиционно выступают инициаторами и участниками наиболее значимых, массовых, молодежных мероприятий, спортивных соревнований, экологических субботников.

В районе ежегодно проводится  военно-спортивная игра «Зарница». В игре принимают участие по 17 команд района. Победители игры представляют наш район на областных соревнованиях. 

        При активном участии молодежи организованы следующие масштабные акции: «Открытка, ветерану», «Вахта Памяти», «Забота», «Земной поклон Вам, ветераны!»,  «Ветеран живет рядом», «Георгиевская ленточка» (9 мая),  встреча воинов интернационалистов, день Призывника и многие другие.

С целью гражданско-патриотического воспитания молодёжи, популяризации государственных символов Российской Федерации в 2011 году возобновилась традиция торжественного вручения паспортов гражданам РФ, достигшим 14 - летнего возраста. 

Говоря о молодежной политике, следует сделать акцент на реализацию направления по профилактике негативных явлений в молодежной среде и пропаганде здорового образа жизни. Думаю, что нет необходимости объяснять, насколько важны меры, принимаемые администрацией района, общественными объединениями, в том числе и молодежными, просто жителями для того, чтобы не дать распространиться негативным тенденциям среди молодежи. Потому важно было так организовать работу, подобрать такие формы, чтобы молодежи стало понятно, что ей доверяют будущее! А каким оно будет - зависит от них.

С 2004 года в районе действует «Санитарно-просветительская, нравственная программа по пропаганде здорового образа жизни, профилактике правонарушений, преступлений, наркомании, токсикомании, табакокурения подрастающего поколения». В рамках реализации программы осуществляет свою работу районная антинаркотическая комиссия, где во взаимодействии  со всеми структурами района и, в первую очередь правоохранительными, рассматриваются вопросы, касающиеся профилактики социально-негативных явлений. 

В отчетном году были организованы и проведены  акции: «Мое здоровье сегодня, наше будущее завтра», «Летний лагерь – территория здоровья», «Меняем сигареты на конфеты»,  «Думай, решай, действуй!».

Я уверен, что молодые люди, активно участвующие в таких массовых пропагандистских мероприятиях, конечно будут услышаны юными  колпнянцами.

        Одним из приоритетных направлений в реализации молодежной политики является поддержка молодых семей, в том числе, в сфере решения жилищных вопросов. При непосредственной поддержке администрации района на территории муниципального образования реализуется  долгосрочная районная целевая программа «Обеспечение жильем молодых семей на 2011 – 2015 годы», которая  позволяет улучшить жилищные условия молодых семей в Колпнянском районе.
        В 2011 году по программе получили денежные сертификаты 7 молодых семей на общую сумму 4 955,058 рублей из них;

- муниципальный бюджет – 695,520 рублей

- областной бюджет – 2 869,020 рублей

- федеральный бюджет – 1 391,040 рублей

       В целом в проведенных мероприятиях,  нашли отражение стратегические вопросы реализации молодежной политики в районе и мы уверены, что наши благородные помыслы, активная общественная работа во благо Орловщины будут по достоинству оценены жителями района и властью. Молодежь открыта к взаимодействию и сотрудничеству со всеми, кто разделяет наши убеждения, наши взгляды  на сегодняшний день и на будущее нашей Малой Родины - Орловщины и Колпнянского края.     

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ПОЛИТИКА

Развитие трудового потенциала

Деятельность администрации района в 2011 году в сфере управления трудовыми ресурсами была направлена на сохранение рабочих мест и безопасных условий труда.
В 2011 году в экономике района было занято 3,5 тыс. чел., которые распределялись по видам экономической деятельности следующим образом (в процентном отношении):

- сельское хозяйство – 16,2
- обрабатывающие  производства – 17,4;

- образование – 19,4;

- здравоохранение и предоставление социальных услуг – 13,1;

- государственное управление – 6,9;

- организации, занимающиеся оптовой и розничной торговлей – 17,1;

- предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг- 3,5;
- транспорт – 3,2;

         - финансовая  деятельность, рестораны, операции с недвижимым имуществом – 3,2.

      Повышению квалификации и трудоустройству населения содействуют ярмарки вакансий, в истекшем году было организовано 2 ярмарки. Эту работу администрация района проводит совместно с государственным учреждением «Центр занятости населения Колпнянского района». Результатом проделанной работы в 2011 году стало трудоустройство 307 чел. 
В 2011 году наиболее активно пользовались спросом: по специальностям - врачи, бухгалтеры; по рабочим профессиям – водители автобусов, электромонтеры, газоэлектросварщики, операторы котельных, механизаторы, продавцы.
На 1 января 2012 года задолженность по заработной плате в сумме 4122 тыс.руб. имеет ЗАО «Сангар». 
       За прошедший год номинальная начисленная заработная плата работников в целом по району составила 11719 руб. и возросла к уровню 2010 года на 11%.

         Еще одним важным направлением деятельности администрации в сфере управления трудовыми ресурсами в отчетном году стала пропагандистская работа по созданию здоровых и безопасных условий труда. Большую роль в обеспечении экологической, правовой и социальной защиты работников, сохранению стабильности в обществе и дальнейшему развитию социального партнерства играют соглашения и коллективные договоры. На 15 января 2012 года коллективные договоры заключены в 52 организациях района, а также два отраслевых соглашения.
        Численность работающих, охваченных коллективными договорами составляет 2827 человек, что составляет 83 % от общего числа занятых в отраслях экономики.

        В целях реализации государственной политики в сфере развития социального партнерства в районе создана территориальная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений, состоящая на паритетной основе из представителей органов местного самоуправления, объединения работодателей и координационного совета организаций профсоюза. По вопросам обеспечения жизни и здоровья работников активно работает межведомственная комиссия по охране труда.

        В целях координации деятельности всех заинтересованных служб по контролю за соблюдением законодательства об охране труда всех форм собственности в районе разработана и реализуется целевая Программа «Улучшение условий и охраны труда на 2010-2013 годы».

        В рамках выполнения данной Программы в районе прошли обучение по охране труда 256 руководителей и специалистов, членов комиссий по охране труда за счет собственных средств и средств областного бюджета.

        В 2010-2011 годах в районе проведена аттестация рабочих мест по условиям труда в 23 организациях, включая малые предприятия. В итоге было аттестовано 241 рабочее место, на которых занято 720 работников.

        Результатом проводимых в течение 2011 года комплексных мероприятий стало снижение уровня производственного травматизма на 20 % , не было допущено несчастных случаев со смертельным и тяжелым исходом.  

     Следует отметить, что регулирование социально-трудовых отношений на территории района является одним из наиболее значимых направлений экономической политики, внимание к которому ослабевать не должно и в дальнейшем. 

Сельское хозяйство

Сельскохозяйственное производство является приоритетным в социально-экономическом развитии района. 

         Анализ итогов финансово-хозяйственной деятельности предприятий АПК за 2011год свидетельствует, что по производству сельскохозяйственной продукции этот год был успешным.  Достигнут высокий объем  по производству  практически всех сельскохозяйственных культур: кормовых, технических, крупяных, за исключением зерновых колосовых; сохранилась положительная динамика развития основных отраслей. 

Обозначу основные экономические показатели работы отрасли АПК за истекший год:

-производство валовой продукции в действующих ценах составило 1млд 293 млн. руб., что выше прошлого года на 30%. (больше произвели сахарной свеклы в 5 раз, кукурузы на зерно в 5 раз, подсолнечника  в 10,8 раз, рапса - в 2,8 раза,  за исключением зерновых (без кукурузы)- ниже на 14 %.

Однако, достигнутый рост производства не обеспечил пропорционального финансового роста.

Если в целом  себестоимость производства сельскохозяйственной  продукции возросла на 18 %, а цена реализации на 8 %, то говорить о расширенном воспроизводстве отрасли  АПК не приходится.

Фактическая  прибыль составила за 2011 год  143 млн. руб. при рентабельности производства 29,2 %. 
Выручка от реализации сельхозпродукции в АПК района составила 633 млн. руб., в том числе от растениеводства-581 млн. руб, где  львиную долю занимает зерно. 

Выручка на 1 рубль затрат по району составила 1,22 руб, против прошлогоднего 1,33 руб.. Самая высокая сложилась в  «Юности»-1,61 руб., ЗАО «Орелагроюг»- 1,46 руб., ЗАО «Орел Нобель-Агро»- 1,24 руб, самая низкая- в  «Колосе»- 0,73 руб, в ЗАО «Сангар»- 0,88 руб.

Лицо экономики района по-прежнему определяла растениеводческая отрасль. Доля ее в общем валовом производстве составляет 91 %.

По итогам 2011 года прибыль на гектар пашни по району составила 2 тыс.106 руб., самая высокая 7608 руб. в «Рейнланде», 3880- в «Заре», 3371- в «Колпна Юность», 2704 - в «Орелагроюг», самая низкая в «Колосе»-214 руб, в «Нобеле-Агро»- 985 руб, в «Сангаре» каждый гектар дал 500 руб. убытка (1млн. 782 тыс. прибыли, которую дало растениеводство полностью поглощена  убытком животноводства (4 млн. 371 тыс.  руб)  Растениеводство всегда было «донором».

Несомненно, определяющим фактором успешной работы отрасли явились благоприятные погодные условия, но не следует сбрасывать со счетов возросший за последние годы интеллектуальный, технический и технологический уровень ведения отрасли.

Несколько иная картина сложилась в отрасли  животноводства; ею у нас занимаются 5 хозяйств. В молочном производстве, несмотря на диспаритет цен, а именно: по сравнению с прошлым годом зимняя цена на молоко снизилась почти на 3 руб., четыре  хозяйства сработали с прибылью. Конечно, она незначительная: СПК «Заря» 467 тыс. руб., СПК «Колос» 293 тыс. руб., СПК «Островское» 33 тыс. руб., ООО «Ахтырское» 101 тыс. руб. 

В целом по году цена реализации возросла на 10% (11974 руб.), а себестоимость производства возросла на 23%, и составила 12271 руб/тонну. Прибыль по вышеуказанным хозяйствам  обеспечена только за счет роста продуктивности: 8% «Заря» и 13% « Колос».

Средняя зарплата, сложившаяся в агропромышленном комплексе, составила 10172  руб,  это вместе с натуроплатой, выдаваемой по цене себестоимости . Рост по зарплате  к уровню 2010 года составил 121 %. 

Промышленное производство и инвестиционная политика
Промышленное производство и инвестиционная политика являются ведущими отраслями экономики, поскольку обеспечивают развитие территории.
В 2011 году объем отгруженной промышленной продукции собственного производства, согласно данным статистической отчетности составил – 1,7 млрд. руб., 97,2% к 2010 году.
       ЗАО «Сахарный комбинат «Колпнянский» является градообразующим предприятием района.
        В 2011 году продолжалась его реконструкция с целью увеличение мощности переработки сахарной свеклы до 5 тыс. тонн в сутки». Для выполнения поставленной задачи по техническому перевооружению завода в 2011 году освоено 169,2 млн. рублей, что позволило увеличить мощность переработки сахарной свеклы до 5,4 тыс. тонн в сутки.

         В истекшем году  предприятием заготовлено 684,3 тыс. тонн сахарной свеклы (самый высокий показатель за всю историю существования сахарного завода). Выработано сахара  85,5 тыс. тонн сахара. За сезон принято 873 тыс. тонн, произведено 105,7 тыс. тонн сахара. 
        Завершено строительство жомосушильного отделения. Выход гранулированного жома по проекту 150 тонн в сутки. Объем инвестиционных затрат на проект составил 170 млн. рублей, в т.ч. в 2011 году – 70 млн. рублей. Это позволило создать 8 рабочих мест, планируется дополнительно создать 4 рабочих места.

        В 2011 году произведено хлеба и хлебобулочных изделий 1265 тонн (86,3 % к 2010 году). 
         Производство кондитерских изделий  ООО Колпнянский хлебозавод за 2011 год составило 12,3 тонн, к уровню 2010 года 92,5%. 

        Производство рыбных изделий Колпнянским райпо составило за истекший период 17,6 тонн  (133% к 20010 году).

        Производство безалкогольных напитков составило 6,7 тыс.дкл (106% к 2010 году).

        Производство Картонажно-полиграфической фабрикой готовой продукции за истекший год  составило 7,1 млн.руб.. Выпущено 338 тыс.м2 гофроящиков, 73 тыс.м2  гофрокартона.
      Одним из основных показателей экономического развития муниципального образования является выручка предприятий и организаций от реализации продукции, работ, услуг, которая по итогам 2011 года составила 2,8 млрд. руб. с ростом к уровню 2010 года 3,7%. Наличие темпа роста выручки от реализации  продукции работ и услуг свидетельствует о стабилизации деятельности в различных отраслях экономики района. 

Наибольший удельный вес в общем объеме выручки составляют:

- обрабатывающие производства – 63,4%.

         - сельского хозяйства – 22,3%.

         - предприятия торговли – 8,7%;

        Колпнянским филиалом ОАО ПТК перевезено 251,5 тыс. человек, пассажирооборот составил 6275,9 тыс. пасс./км.
       Объем инвестиций в основной капитал по результатам отчетного года составляет 374 млн. руб. В основном эти средства были направлены на развитие сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности.
Социальная защита
        В 2011 году было предоставлено субсидий на оплату жилищно-коммунальных услуг 265 семьям на сумму 3,0 млн. руб. Среднемесячный размер субсидий на одну семью сложился в сумме 941 рубль.      
       Приобретено 5 квартир детям-сиротам, детям, оставшихся без попечения родителей на сумму 3550 тыс. руб.

       На приобретение жилья ветеранам и вдовам ветеранов ВОВ направлено 5315 тыс. руб. на 6 квартир.

       В соответствии с  поданными родителями заявлениями  ежемесячные детские пособия получают 2,2 тыс. детей имеющих на нее право. В истекшем полугодии выплачено  ежемесячных детских пособий 6,9 млн. руб.  Многодетным семьям выплачено пособий 1,8 млн. руб., пособий по уходу за ребёнком до достижения им 1,5 лет – 5,2 млн. руб., единовременных пособий на рождение ребёнка – 480 тыс. руб.

       Льготная категория граждан в количестве 734 человек получили бесплатные лекарства на 6,3 млн. руб. 

Потребительский рынок

Основные задачи органов местного самоуправления Колпнянского района в данной сфере деятельности - создание условий для обеспечения жителей услугами общественного питания, торговли.

Потребительский рынок района имеет устойчивое состояние и его можно охарактеризовать как стабильный, с соответствующим уровнем насыщенности товарами и услугами, достаточно развитой сетью предприятий торговли, общественного питания. 

Сеть сферы потребительского рынка достаточно развита и составляет 462 единицы, в том числе:

- розничная торговля - 62 единицы,  с торговой площадью - 4185 кв.м.;

- нестационарные торговые объекты – 35 единиц, с торговой площадью 798 кв.м.;

         - розничные рынки - 1, с числом торговых мест - 94;

- 1 ярмарка, с числом торговых мест – 502;

- общественное питание - 27 единиц, с числом посадочных мест - 1434;  

         - аптеки – 3;
         - АЗС - 1 единица.

С расширением сети потребительского рынка ежегодно наблюдается увеличение численности населения, занятого в данной сфере. Так, по имеющимся данным, на 1 января 2012 года в организациях торговли, общественного питания, трудится 594 чел. или 15 % от общей численности работающего населения.

Торговля
Отмечается некоторый рост объема розничного товарооборота, который в 2011 году по данным Орелстата по району по крупным и средним предприятиям составил 252 млн. руб. или 105,3 % к уровню соответствующего периода 2010 года в действующих ценах и 97,6% в сопоставимых ценах. 

В среднем в 2011 году каждый житель района истратил на приобретение продовольственных товаров (включая алкогольную продукцию) 11610 руб., на приобретение непродовольственных товаров - 5104., на услуги общественного питания - 1729 руб. 

В товарной структуре оборота розничной торговли удельный вес продовольственных товаров составил 69,5 %, непродовольственных товаров – 30,5 %.

В отчетном году администрацией района продолжена работа, содействующая созданию новых, отвечающих современным требованиям, организаций торговли частной формы    соб-

ственности. Собственники объектов стремятся привести в соответствие современным требованиям здания магазинов, установить новое оборудование для обеспечения комфортного обслуживания покупателей и работы продавцов. 

       В истекшем году переведен в формат самообслуживания Продмаг №1, открыто 3 новых магазина и 1 павильон. В  развитие материально-технической базы данной отрасли в 2011 году   вложено 2,6 млн.руб.

       В Колпнянском районе для организации дополнительных каналов реализации продукции местных и областных товаропроизводителей, излишков продукции, выращенной на приусадебных участках, в фермерских хозяйствах организованы сельскохозяйственный рынок и универсальная ярмарка.  
Сегодня в районе действует магазины сетевой организации торговли – «Магнит», фирменных  региональных товаропроизводителей – торговый павильон «Родное село» (ОАО АПК «Орловская Нива».
В целях недопущения повышения цен, администрацией Колпнянского района проводится ежедневный мониторинг цен с целью определения темпа роста на продовольственные товары первой необходимости. 
Общественное питание

      Оборот  предприятий   общественного  питания организаций  потребительской  кооперации по  состоянию  на  1.01.2012 года возрос на 12,7% и  составил 26,1 млн.руб.
     Заготовительный  оборот возрос на 10%,   составив 21,9 млн.руб. 

На потребительском рынке района в результате целенаправленной работы, проводимой администрацией, наметились позитивные перемены. Меняется внешний облик организаций, благоустраиваются фасады и прилегающие территории, устанавливаются новые вывески. Появляются магазины нового формата, расширяется комплекс оказываемых услуг. 

Тем не менее, работа по повышению качества и культуры обслуживания населения, по развитию организаций нового формата, по использованию современных подходов к организации их работы, по поддержке социально значимых объектов потребительского рынка будет продолжаться, так как уровень и качество жизни населения во многом определяются результатами работы отрасли.

Строительство

 В отчетном году в районе введено 3,0 тыс. кв. м. жилья.

          В 2012 году введен трехэтажный дом на 40 квартир общей жилой площадью 2435кв.м.

На содержание автомобильных дорог в 2011 году направлено 4,1 млн. рублей, в т.ч. 2,0 млн. рублей средства областного бюджета на ремонт дорожного покрытия по ул. Советской, 1,4 млн. рублей на ямочный ремонт на площади 4,9 тыс. м.кв. в п. Колпна. Также в п. Колпна выполнен ремонт водопровода протяженностью 364 м/п на сумму 343,7 тыс. рублей.
По программе «Социальное развитие села» в 2011 году построено 4,5 км газопроводов, на эти цели освоено 1 339 тыс. рублей; приобретено жилья для 5 семей на сумму 3 524 тыс. рублей.  Построена блочная котельная в Мисайловской основной школе стоимостью 2,3 млн. рублей.

В соответствии с Федеральным законом от 21.07.2007 г. № 185-ФЗ «О фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства» администрацией района в 2008-2011 годах были  защищены четыре заявки на предоставление финансовой поддержки за счёт средств государственной корпорации - Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства и проведен капитальный ремонт 47 многоквартирных домов,  освоено 42,4 млн. руб.  В том числе, в 2011 году отремонтированы 2 многоквартирных дома, освоено 2,1 млн. руб.

В прошедшем году администрацией района были продолжены работы по изменению внешнего облика района, регулированию градостроительной деятельности.

На благоустройство территорий района израсходовано 3,5 млн. руб., выделено 951,5 тыс. руб. на уличное освещение.

В целях воспитания у населения уважительного и бережного отношения к своему району, привлечения широкого общественного внимания к проблемам чистоты, обеспечения экологического и санитарно - эпидемиологического благополучия с апреля по май включительно  проводился  двухмесячник по санитарной очистке. За этот период специалистами администрации района составлено 17 административных протоколов на граждан и организаций нарушивших правила благоустройства, выдано 98 предписаний жителям частного сектора. 

Администрацией района завершена разработка одного из основных документов градостроительной деятельности – Схемы территориального планирования Колпнянского района.

Финансовая политика

Финансовая политика Колпнянского района в 2011 году осуществлялась в соответствии с основными направлениями бюджетной и налоговой политики.

Бюджет района за 2011 год исполнен: по доходам на 98%, по расходам на 95,3% .
Профицит составил 4187 тыс. руб., или 4,9% общего годового объёма доходов без учета безвозмездных поступлений. 

В бюджет района за отчетный период поступило доходов 237250 тыс. руб., из них: поступление налоговых и неналоговых доходов  составило 85894 тыс. руб., в том числе: налоговые доходы - 70937 тыс. руб., неналоговые доходы - 14957 тыс. руб.

Основным доходным источником местного бюджета является налог на доходы физических лиц, его составляющая в общей сумме налоговых и неналоговых доходов - 72% или 61858 тыс. руб.
Составляющая местных налогов (земельный налог, налог на имущество физических лиц) в общей сумме налоговых и неналоговых доходов всего 4235 тыс. руб. или 4,9%.
Доля поступлений за счет налоговых и неналоговых доходов в общей сумме доходов составила всего 36%.

Безвозмездные поступления составили 151355 тыс.руб., из них:

- дотации - 24680 тыс. руб.;

- субвенции - 113616 тыс. руб.;   

- субсидии - 12291 тыс. руб.;

- иные межбюджетные трансферты - 768 тыс. руб.

Доля безвозмездных поступлений в общей сумме доходов составила 64%.

Таким образом, основной массой формирующей доходы местного бюджета, является финансовая помощь из областного бюджета.

В сравнении с 2010 годом, в отчетном периоде доходы местного бюджета сократились на 1%, или на 2130 тыс. руб., при этом налоговые и неналоговые доходы увеличились более чем в 2 раза или на 49215 тыс. руб. (за счет получения дополнительного норматива отчислений по НДФЛ, безвозмездные поступления сократились на 51346 тыс. руб. 

Расходы  в  анализируемом  периоде  произведены  в  сумме поступивших  доходов. Приоритетным направлением исполнения местного бюджета явилось финансирование социальной сферы, на которую было направлено 77% средств (180524 тыс. руб.) общего объема средств местного бюджета, из них 54 % (125640 тыс. руб.) на образование, 6,3 (14605 тыс.руб.) на культуру, 8,2% (19171 тыс.руб.) на здравоохранение, физическую культуру и спорт, 9,1% (21107 тыс.руб.) на социальную политику.

        Считаю важным отметить, что в течение 2011 года заработная плата работникам бюджетных учреждений района выплачивалась своевременно и в полном объеме.

Доля доходов, направленных на выплату заработной платы с начислениями, составила в 2011 году 60,8% (144365 тыс. руб.).

Нецелевого расходования средств местного бюджета не установлено.
Муниципальный заказ

Муниципальный заказ способствует созданию добросовестной конкуренции участников и экономит средства местного бюджета.

Размещение муниципальных заказов осуществляется администрацией района в соответствии в Федеральным законом от 21.07.2005 г. № 94-ФЗ «О размещении муниципальных заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».
В 2011 году было выставлено 84 муниципальных заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд Колпнянского района на общую сумму 19401 тыс. руб. 
Экономия бюджетных средств за 2011 год составила 1597 тыс. руб. (9,4%).
Муниципальное имущество
В сфере управления, владения и распоряжения муниципальным имуществом, земельными ресурсами в 2011 году работа администрации была организована по основным направлениям, ориентированным на повышение качества жизни граждан и экономического роста территории в целом.
     Доходы от использования муниципального имущества в 2011 году составили 5 млн. 367 тыс. руб., в том числе: от аренды земли 4871 тыс. руб., имущества – 496 тыс.руб. Продано имущества в отчетном году на 6398 тыс. руб., земли на 1866 тыс.руб.
В отчетном году в приоритетных направлениях было формирование земельных участков под многоквартирными домами. В 2011 году проведена инвентаризация и поставлены на кадастровый учет 7 земельных участков на сумму 35 тыс. руб.
В муниципальной собственности находится 2 предприятия, которые осуществляют финансово-хозяйственную деятельность - МУП «Бытовик» и МУП «Аптека №31».
Повышение уровня доходности использования земельных ресурсов и имущества, обеспечение его сохранности, эффективное и рациональное использование, разграничение, а также его отчуждение в установленном законом порядке - основные принципы и приоритетные направления работы администрации района в отчетном и будущих годах.

Организация работы с обращениями граждан в администрации района рассматривается как одно из приоритетных направлений деятельности. 

За  2011 год в адрес администрации района поступило 267 письменных жалоб, обращений и заявлений и 331 обращение в устной форме. В сравнении с 2010 годом общее количество обращений возросло на 6%. Нарушений сроков рассмотрения обращений не наблюдалось.

Анализ показывает, что высоким остается число обращений по сельскохозяйственным вопросам, проблемам строительства, жилищного и коммунального хозяйства, это вопросы:

- о предоставлении земельного участка в собственность, аренду, за плату;
- об утверждении границ земельного участка;

- выдача разрешений на строительство, на изготовление градостроительного плана, на ввод объектов в эксплуатацию;

- о самовольных строениях и нарушениях строительных норм и правил;

- о ремонте и эксплуатации жилищного фонда, улучшении жилищных условий, ремонте квартир и домов;

- о постановке на очередь для получения жилья;

- о неудовлетворительном состоянии жилого фонда.

Из общего количества обращений решено положительно 358 просьб, даны разъяснения по 212 проблемам, 25 обращений находятся на внутреннем контроле (это вопросы капитального ремонта жилья, дорог, освещения, тепло-водоснабжения и др.).

 В отчетном периоде продолжалась практика проведения выездных приемов граждан по личным вопросам. За 2011 год проведено 108 выездных приемов граждан, где приняты 88 человек, ими поднято 80 вопросов, из которых решены положительно 23, даны разъяснения по 55 вопросам и 2 находятся на контроле.
В целях более глубокого изучения общественного мнения жителей района, проблем, волнующих их, и оперативного принятия решений по просьбам граждан как личного, так и общественного характера в течение года проведено 13 выездных приемов в форме «Дней открытого письма».

В общении администрации и населения  получил свое развитие и такой способ, как электронная почта. На сайте администрации района создан раздел «Интерен-приемная», в котором колпнянцы могут обратиться с любым интересующим вопросом к органам местного самоуправления района и получить на него ответ. 

На официальном сайте администрации района периодически размещалась информация по всем сферам жизнедеятельности района. 

Администрация района рассматривает работу с обращениями граждан как важнейшее средство, позволяющее постоянно корректировать программу социально-экономического развития района, своевременно принимать дополнительные меры по устранению недостатков в различных сферах жизни.
Уважаемые депутаты и участники заседания! 

За прошедший год мы еще раз убедились, что основой благополучия является умение зарабатывать и повышать собственные доходы, эффективно управляя территориями, вверенной муниципальной собственностью в рамках существующего законодательства, которое постоянно корректируется в соответствии с изменениями в нашей жизни.

В завершении отчета хочу поблагодарить вас за понимание и совместно проводимую большую работу и пожелать всем нам успехов в реализации намеченных планов по достижению основной цели нашей деятельности – расширении экономических перспектив района и создании современных условий для комфортного проживания в нем всех жителей.

